COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC

(Ethique et déontologie)
Dossier: CMQ-66841
Elu visé: ALAIN LAPLANTE
Maire

Municipalité: VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Date: 21 mars 2019
LISTE DES PIECES DU PROCUREURE DE L’ELU VISE

EV-1 Tableau des honoraires d’avocats payés par la Ville;

EV-2 Note de service de Michelle Hébert au sujet des mandats juridiques (22
février 2018);

EV-3 Résolution du comité exécutif CE-2018-02-0064 pour la substitution de
Dunton Rainville par Deveau Avocats (28 février 2018);

EV-4 Résolution du comité exécutif CE-2018-02-0065 révision des dossiers
juridiques externes de la Ville (28 février 2018);

EV-5 Opinion juridique de Casavant Mercier, avocats au sujet de la

Sous scellée  délégation de compétences au comité exécutif (11 avril 2018);

EV-6 Courriel de Frangois Vaillancourt aux membres du conseil daté du 17
avril 2018,

EV-7 Courriel de Alain Laplante a Francgois Vaillancourt daté du 23 avril 2018;

EV-8 Capture d’écran d’une publication Facebook de Mélaine Dufresne du 23
avril 2018;

EV-9 Demande de convocation d'une séance extraordinaire déposée par 8
conseillers (1 mai 2018);

EV-10 Courriel de Frangois Lapointe a Alain Laplante daté du 1 mai 2018;



EV-11

EV-12

EV-13

EV-14
EV-15
EV-16
EV-17
Sous scellée
EV-18

EV-19

EV-20
EV-21
EV-22

EV-23

EV-24

EV-25
EV-26
EV-27
EV-28

EV-29

Courriels de Me Jean-Frangois Gagné relatif a I'impossibilité de mener
a terme son mandat (2 mai 2018);

Déclaration sous serment de Frangois Vaillancourt datée du 4 mai
2018;

Courriel de Frangois Vaillancourt aux membres du conseil daté du 9
mai 2018;

Retirée;
Retirée;

Lettre d'Alain Laplante 4 Francois Lapointe visant a communiquer sous
scellé le rapport de suspension de Frangois Vaillancourt (14 mai 2018);

Rapport au conseil pour la suspension de Frangois Vaillancourt (14 mai
2018);

Déclaration sous serment de Frangois Vaillancourt datée 29 mai 2018;
Transcription sténographique de l'audition du 30 mai 2018 dans le
dossier Guy Grenier c. Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (CS 755-17-
002790-189);

Retirée;

Retirée;

Retirée;

Résolution du comité exécutif CE-2018-10-0182 relatif aux demandes
d’information du maire (17 octobre 2018);

Déciaration sous serment de Frangois Lapointe datée du 19 novembre
2018 confirmant que la Ville n’a pas de politique de communications;

Retirée,;
Courriel d’Alain Laplante & Michelle Hébert daté du 28 janvier 2019:
Retirée,
Retirée;

8 courriels transmis a Frangois Vaillancourt par les conseillers en
réponse a son courriel du 17 avril 2018;



EV-30

EV-31

Sous scellée

EV-32

EV-33

EV-34

EV-35

EV-36

EV-37

EV-38

Tableau confectionné par Alain Laplante « chronologie des
événements »;

Entente et transaction dans le dossier de Guy Grenier c. Ville de Saint-
Jean-sur Richelieu (CS 755-17-002790-189) datée du 30 mai 2018;

Notes personnelles prises par Alain Laplante lors de sa rencontre avec
Frangois Vaillancourt le 12 mars 2018 dans le bureau du maire;

Notes personnelles prises par Alain Laplante & propos de l'intervention
de Frangois Vaillancourt en comité plénier;

Courriel de Frangois Vaillancourt a Alain Laplante daté du 25 février
2018;

Courriel d’Alain Laplante a Me Jean-Frangois Gagné daté du 12 mars
2018;

Courriel d’Alain Laplante a Frangois Vaillancourt le 13 mars 2018;

Courriel de Frangois Vaillancourt & Alain Laplante daté du 13 mars
2018;

Courriel réponse d’Alain Laplante a Frangois Vaillancourt daté du 13
mars 2018;
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V-2

NOTE DE SERVICE

DESTINATAIRES : Membres du comité de direction

DATE : Le 22 février 2018

OBJET: Nouvelles procédures — Honoraires juridigues

Mesdames, messieurs,

Vous n'étes pas sans savoir que les honoraires juridiques sont actuellement scrutés a
la loupe. Vous n’étes pas sans savoir non plus que des efforts sont déployés depuis
Fautomne 2018 pour resserrer la gestion de ces nombreux mandats externes. Nous
avons actuellement de trés bons résultats en terme d'économie de codts et de
développement d'expertise interne. Des procédures ont également été déployées afin
de gérer des problématiques « en amont », permettant d'éviter les écueils qui générent
des litiges et/ou des honoraires; citons 2 titre d'exempie la révision et I'uniformisation de
clauses administratives dans les devis d’appe! d'offres, le suivi serré des causes de
réclamations citoyennes afin de faire davantage de prévention sur le terrain ou la

meilleure coordination entre les Affaires juridiques et le Greffe permettant de maximiser
le recours aux connaissances juridiques internes.

Pour cette premiére phase d'amélioration, bravo et merci a tous |

Nous arrivons a une seconde phase d'efforts a déployer. Suite a quelques problémes
rencontrés avec des mandats donnés sans que ceux-ci n'aient été dament approuvés
par le conseil (ou CE), voici une nouvelle procédure simple qui respectera les
intervenants (services) et surtout les Affaires juridiques qui se doivent d’'étre les maitres
d'ceuvre de tous les mandats ou demandes d’opinions juridiques.

Nouvelle procédure pour toute demande de mandat ou opinion juridigue

A compter de maintenant, toute demande de mandat ou d'opinion juridique devra
obligatoirement passer par notre Division des affaires juridiques qui se chargera soit de
la demande d'opinion, soit de compléter le sommaire décisionnel approprié, en
s'assurant de la justification et de I'imputation comptable (si le mandat doit &tre assumé
par un service, il devra fournir son poste budgétaire en ce sens). C'est la Division des
affaires juridiques qui pourra octroyer le mandat suite a I'approbation par le conseil ou
CE via 'émission d’un bon de commande par la Division des approvisionnements. Le
suivi du dossier sera ainsi assuré ainsi que la justification des frais.

En cours de mandat, il est plus que probable que les professionnels aient besoin de
communiquer avec le service demandeur. Il demeure donc de la responsabilité de ce
service d'en informer les Affaires juridiques pour le suivi de Ia facturation.



Cette centralisation des dossiers permettra de déployer également une approche
uniformisée « d'estimation préalable des frais », qui est également un outil simple et
efficace de controle des co(ts.

Sachant pouvoir compter sur votre collaboration dans ce nouveau volet, je vous
remercie a 'avance de votre apport.

Cordialement,

"/ >
P

(=" /:////-" A
_-Michelle Hébert
Directrice générale adjointe

floc



Comité exécutif
Séance ordinaire du 28 février 2018

Extrait du procés-verbal de la séance ordinaire du comité
exécutif de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu, tenue le 28 février
2018, & 13h30, dans la salle des Comités & I'hétel de ville, a
laquelle sont présents madame Maryline Charbonneau, ainsi
que messieurs Justin Bessette et Marco Savard, siégeant sous
la présidence de monsieur Alain Laplante, le tout formant
quorum.

Madame Mélanie Dufresne est absente.

Madame Michelle Hébert, directrice générale adjointe, est
présente.

Monsieur Stéphane Beaudin, directeur général adjoint, est
présent.

Monsieur Frangois Lapointe, secrétaire, est présent.

CE-2018-02-0064

Modification de la résolution n® CE-2017-10-0429

CONSIDERANT que la Ville de Saint-Jean-sur-
Richelieu ainsi que le « Groupe Guy Samson » sont poursuivis
par « Le Groupe Maurice inc. » et résidence « La Cité des Tours
inc. » devant la Cour supérieure dans le dossier 755-17-002672-
171;

CONSIDERANT timportance de cette affaire et
qu'il y a lieu que le Comité exécutif soit adéquatement informé
de la situation prévalant dans cette affaire en cours en vue de
reconsidérer, si nécessaire, les positions prises au nom de la
Ville ;

PROPOSE PAR : madame Maryline Charbonneau
APPUYE PAR : monsieur Justin Bessette

De modifier le 1*" alinéa de la résolution n® CE-
2017-10-0429 par le remplacement des mots « Dunton
Rainville » par les mots « Deveau Avocats » & compter de la
date d’adoption de la présente résolution et que les dossiers
concernés soient transférés en conséquence.

Monsieur Marco Savard vote contre cefte

proposition.

ADOPTEE
Alain Laplante Frangois Lapointe
Président Secrétaire

CE-2018-02-0064

T



Comité exécutit
Séance ordinaire du 28 février 2018

Extrait du procés-verbal de la séance ordinaire du comité
exécutif de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu, tenue le 28 février
2018, a 13h30, dans la salle des Comités a ['hétel de ville, &
laquelle sont présents madame Maryline Charbonneau, ainsi
que messieurs Justin Bessette et Marco Savard, siégeant sous
{a présidence de monsieur Alain Laplante, le tout formant
quorum.

Madame Méianie Dufresne est absente.

Madame Michelle Hébert, directrice générale adjointe, est
présente

Monsieur Stéphane Beaudin, directeur général adjoint, est
présent.

Monsieur Frangois Lapointe, secrétaire, est présent.

CE-2018-02-0065

Révision des dossiers juridiques externes de la Ville

CONSIDERANT limportance des affaires
juridiques de la Ville ;

CONSIDERANT les sommes trés importantes
engagées par la Ville dans les affaires juridiques et dans de
nombreux litiges ces derniéres années ;

CONSIDERANT que le Comité exécutif a des
raisons de croire que des mandats ont été octroyés sans avoir
été diment approuvés ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu pour le Comité
exécutif de prendre connaissance avec exactitude de ia situation
pour I'ensemble des affaires juridiques de la Ville ;

PROPOSE PAR : monsieur Justin Bessette
APPUYE PAR : madame Maryline Charbonneau

D'intégrer le préambule de la présente résolution
au dispositif de celle-ci pour en faire partie intégrante.

De mandater & toutes fins que de droit, les avocats
Deveau Avocats pour : 1) s'enquérir de I'état des dossiers
juridiques externes de la Ville, & 'exception de tous ceux reliés a
la résolution 2017-10-0732 et concernant directement ou
indirectement monsieur Justin Bessette, 2) pour procéder a
transmettre au Comité exécutif une opinion sur I'état de ces
dossiers avec des recommandations afin que 3) suite aux
recommandations recues, le Comité exécutif puisse donner des
instructions appropriées dans chacun des dossiers aux avocats
concemeés.

CE-2018-02-0065



De requérir les avocats concernés qu'ils
collaborent en vue de la bonne exécution de la présente
résolution.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Alain Laplante Frangois L.apointe
Président Secrétaire

CE-2018-02-0065



De:

A:

Cc:

Objet : ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL
Date : 17 avril 2018 12:00:09

Importance : Haute

Monsieur le maire, dames et messieurs les consetllers et conseiliéres,

Suite au point discuté hier soir a huis-clos et concernant des demandes, observations et
documents soumis a mon intention par certains d’entre vous a 1’égard du chef de cabinet,
j aurais besoin de votre assistance précieuse.

J’ai ainsi regu depuis hier soir de la correspondance a I’égard du chef de cabinet et il appert
que de nombreux conseillers souhaiteraient préciser confidentiellement et, par écrit, leurs
observations concernant les manquements de monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations
de loyauté envers le conseil municipal et 'administration en général. Compte tenu de la
sensibilité extréme du dossier en question, plusieurs d’entre vous souhaiteraient effectivement
que cette démarche demeure et soit excessivement confidentielle, comme pour tout autre
dossier concernant un employé de la ville.

A la lumiére des documents soumis hier soir en plénier par la conseillére C. Charbonneau, il a
été démontré et signifié que monsieur Grenier est un dirigeant du Parti politique Equipe
Laplante, en date du 16 avril 2018. 1l nous a été soumis en outre que le chef de cabinet
posséde une entrepnise de consultation stratégique et qu’il est inscrit sur le registre des
entreprises. Cette entreprise apparait aussi sur le site des pages jaunes a ce titre.

J’aurais ainsi besoin que vous me soumettiez des commentaires, le cas échéant, concernant la
nature ou qualité de son soutien a votre égard ou de toute autre observation concernant ses
activités professionnelles et de ses relations a votre égard a titre de chef de cabinet. Je vous
rappelle que son contrat d’emploi spécifie qu’il est affecté a la « mairie » et qu’il doit
supporter le maire, la direction générale, et finalement, tous les membres du conseil municipal,
nonobstant I’affiliation politique de chacun ou chacune.

Tous les commentaires, observations et/ou documents qui nous seront transmis seront analyses
rapidement avec probité et rigueur par la direction générale. Puis-je solliciter votre apport avec
célérité puisque |’analyse de ce dossier excessivement sensible tiendra compte de vos
commentaires ou observations concernant notre employé municipal. Je vous prierais de me
soumettre trés rapidement, de fagon confidentielle, vos précieuses observations ou
commentaires & mon intention seulement.

Permettez-moi de vous rassurer quant a I’entiére confidentialité du processus. Merci beaucoup
et bonne fin de journée.

Frangois

Frangois Vaillancourt
Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2406



AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a ét¢ transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitét l'expéditeur. Merci!



De: —Lapignte, Algin

A: _Vaillancourt, Francois

Cc: —Lapointe, Francois

Objet : Dossier touchant mon chef de cabinet
Date : 23 avril 2018 08:07:28

Bonjour Frangois,

En vertu de mes droits de l'article 52 de la Loi sur les cités et villes dont ceux de
surveillance, d’investigation et de contrdle sur tous les départements et les
fonctionnaires ou employés de la municipalité, je souhaite obtenir copie de tout le
dossier touchant mon chef de cabinet.

En prévision |'assemblee du conseil de ce soir, pour mon étude du dossier, je
souhaite obtenir, dans les plus brefs délais, tous les documents pertinents et
connaitre ensemble des faits qui ont permis a la firme Fasken de baser leur opinion
juridique.

Sans limiter ma demande, je souhaite obtenir les documents suivants :

- Tous les documents et €échanges concernant le mandat que vous dites avoir regu du
conseil de la ville, concernant mon chef de cabinet.

- Tous les documents et échanges a la base ou référés dans vos courriels du 17 avril
12h00 et du 18 avril 22h56.

- Tous les echanges entre la direction générale et les élus relativement a mon chef de
cabinet.

- Le mandat qui a été donné a la firme Fasken, dont la lettre du 18 avril référée dans
leur avis juridique.

- Tous les echanges avec les avocats de chez Fasken.

- Toutes les informations transmises aux avocats de chez Fasken.

- L'estimation des colts pour ce mandat.

- L'estimation des colts encourus a ce jour.

- Les notes de Frangois Lapointe prises lors de la rencontre urgente du 20 avril.

- La confirmation qu'aucune vérification factuelle n’a été faite par Fasken ou vous-

méme auprées de Guy Grenier quant aux allégations le concernant.

Cordialement,



Alain Laplante

Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu
_adaplante@sjsr.ca

450 357-2095

Alain Laplante

Maire

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste ; 2095

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitol l'expediteuwr, Merci!



.“ Melanie Dufresne a pariageé une publication
"oR¥ 23 vl 2018 Sant-jean-sur-Richeliey Zi

Clest vraiment le maire de la 11¢e plus grande wille du Québec 7? Malaise . jg
suis sous le choc Rappelez vous que le marre est maire d'une grande wille ély
majoritairement par d'autres formalions (conseillers) que ceux de I'équipe
Laplante Que 16 000 ont votés contre M Laplante Monsieur Laplante vous
devez étre rassembieur Une grosse machine ne se change pas en claquant
des dowgts Je crois quiil y a de meifleur fagons de procéder Mon humble

opinon

Alain Laplante
23 avii 2018

Depuis maon Slection 4 1a mane de SJSR plusieurs d'entre vous avez remarqui la
frustration et 12 mauvaise 1oi de certains élus 3 la table du consell. Ce gue vous voyez
fors des séances publiques n'est que Ia peinte de I'ceberg L'équipe Berihelo! fad loud
Paur me melttre des batons dans les roues el nuire 3 ma bonne gouvemance Ne vous
inquiétez pas, & ne baisseral pas les bras Ce sor 19h30, suvez-nous en direct sur
YouTube ou venez nous iejoindre a la séance du conseil

hitps Hewaw youlube comiuserAvilie StieanRicheheu
@ Jean Fontaine, (Gilies Rheault et 16 autres 55 commentaires 7 parlages
oy Jaime () commenter £ Partager

. Mike M Vincent C'est quand méme de la transparence Melanie et la
venté &z

Jawmie Répondre 47 sem o
~ Masquer 27 réponses
3 Melanie Dufresne Ca nuil a Fimage de notre wile_ Il y a des

fagons de faire plus intelligente, je sus décue
Jaime Répondre 47 sem Modifié 00

. Mike M Vincent Je comprend ta déception imagine celle des
ciioyennes et citoyens de voir un partl étre des " empécheurs ~
d'évoluer et d'avancer

aime Repondre 47 sem o

@ Melanie Dufresne Mike M Vincent il suffit de s'assoir et
négocier.. Ga s'appelle avoir un quotient émotionnel

Jaime Répondre 47 sem o

. Mike M Vincent Oul effectivernent négocier je suis d'accord
Mais pas comme des huitres fermés.

Jaime Reépondie 47 sem o:

b Yves Cloutier Madame Dufresne, s1 c'est auss: simple que de
sasseoir et négocier, vous auntez pu le fare lorsque vous étiez
dans « équipe fecteau » au lieu de de vous retirer. Vous n'aviez
qu a utiliser votre quotient émotionnel

Jaime  Répondre 47 sem

V-



Melanie Dufresne Yves Cloutier je ne sws pas Maire mon cher
ami. La question se pose, vous &tes en accord avec ses propos
tant mieux pour vous

Jame Répondre A7 sem G

Melanie Dufresne Et rappelez vous gue le maire est maire
dune grande wile élu majoritairement par d'autres entités que
ceux de I'équipe Laplante... Que 16 000 ont votés contre

M Laplante. Je crois qu'il y a de meilleur fagons de procéder
Mon humble opinion

Jaime Répondre 47 sem Modifié (+ 3

Yves Cloutier Madame Dufresne, je ne crois pas vous avoir dit
que vous etiez Maresse de la Vilte. Vous semblez pas voulor
faire face & vos positions. Dans les faits, vous n'éles pas
parvenu a vous entendre avec volre ancien parts pelitque, vous
avez alors démiss).. Voir plus

Jame Répondre 47 =em O+

Melanie Dufresne Yves Cloutier INDEPENDANTE c'est tout ce
que j'ai a vous dire

Jaime Répondre 47 sem o

Yvas Cloutier Madame Dufresne, je présume que vous venez
de me donner un exemple de ce qu'est le « QUOTIENT
EMOTIONNEL » Merc: pour Fexplication

Jaime Reépondre 47 sem o

Mefanie Dufresne Yves Cloutier vous étes sympatique ‘s

Jaime Repondre 47 sem -

Yves Cloutier Madame Dufresne, moi je vous ai towjours trouvé
gentille et malgré le fait que nous avons peut-tre de pelits
différents sur certains sujets. Je vous rouve encore gentille

Jaime Réponte 47 sem

Jean Fontaine Je dirais plus PATHETIQUE

Jaime Répondre 47 sem Wi

Mike M Vincent PATHETIQUE 7777
Jame Reépondre 47 sem

Yves Cloutier Jean Fontaine. qu'est-ce qui est PATHETIQUE 7
Jaime Répondre A7 sem

Yves Cloutier Un bel exemple qui démontre la différence entre
I'ntelligence et I'instruction

Jaime Répondre 47 sem

Yves Cloutier Pauvre type, lmtabilité est souvent un appel &
aide, un signe de détresse ou de dépression. Vous devriez
consulter

Iaime Répongre 47 sem - !

Philip Dufresne Yves Cloutier ok ¢a suffit 'a politique de bas
étage svp

Jaime Réponcre 47 sem O

3 Etienne Duval




X

l'asme Reépondre 47 sem o

Yvas Cloutier Je te repiace Philip Dufresne Turamassais les
widanges pour Axim et f'avais pris 1a défense lorsqu'un
entreprenaur en céramigque s'en est pns a o1 Je me souviens
trés bien de tor comment {u faisais pité Tu es beaucoup plus
brave demére un écran

Jaime Répondre 47 sem *

Philip Dufresne Je ne vois pas pourquci lu le prend de travers

de et encore moins pourquor tu me ressort de vieux souvenir si

tu avais pns ma défense ¢ est que ¢a devais étre justifiié.relis toi
plus haut et lu vas comprendre &3

Jame Reépondre 47 sem o

Yves Cloutier Mélanie Dufresne, les ciioyens dewraient se
réjouwrr de vous avoir élu Je crois fermement quiits ont fait un
bon choix J'ar remarqué deux choses que vous failes trés bien
Vous prenez volre travail de conseillére a coeur et vous
rehaussez ie débat pour . Voir plus

Jame Répongre 47 sem

Dominique Racine Ouf tous ce que je peux dire je suis rés
décu de centains des €lus

Jaime Répondre 47 sem

Caroline Lemaire Monsieur Jean Fontaine se qur est
pathétique ces bien les rues de st Eugéne

Jaime Répondre 47 sem oo

Jessie Tremblay Monsieur Fontaine, ce qui est pathétique c'est
de s expnmer sur une plate forme publique, avec un seul mot
sans explication et sans argument. Vous venez de prouver que
vous éles une pelite personne. un autre qui faisait son téteux
dans St Eugéne l'au . Vorr plus

Jaime Répondre 47 sem OD

Philip Dufresne Caroline Lemarre ok a la defense de jean
fontaine ce n est pas lul qui patch les rues de st4ean mais les
cols bleu et on est en manquee d'éffectif pour la grandeur de
notre ville ! mangue av moins 10 poste permanant pour mieux
senar [a ville

Jame Répondre 47 sem  Modifié

Caroline Lemaire Jessie Tremblay ces se que je voulais dire
quand | a1 rencontrer monsieur pour mon vele H prometiait plein
de chose pour le secteur st Eugéne don ma rue qui innonte
constamment

Jaime Repondre 47 sem

Repondre D © @

Philip Dufresne Laplante i montre juste son opinion en fessant sa
victime ¢a prendrais | opinion de Berthelot aussi ki aussi doit avorr fa
ville & coeur

Jaime Répondre A7 sem o

s

Philip Dufresne | faut mettre son ego de céié et travailler avec
le gros bon sens

Faime Répondre 47 sem oo

Jean Dubé FPhilip Duiresne la ville ou 'ancienne équipe Fecteau
? Il y a toute une différence entre les 2 car les intéréts de fa ville
sont souvent passés deuxigme

Jaime Répondre 47 sem O:



@ Phitip Dufresne Malheureusement

Jaime Répondire 47 sem

2 Réponhe

@

Jean Christian Mondor Mol ce qui me déscle le plus Mélanie, C'est
les guerre d'ego émotionnel. Je peux comprendre que cerlaine
personne autour de 1a table se sentent blessé par centaines déaisions
elou commentaire, mais ce 'est pas non plus en répliquant par des

attaques .. Voir plus
Jaime Repondre 47 sem

Qo

Mike M Vincent Faut savoir Philip que I'Equipe Alain Laplante a une
vision & promouvoir et je crois que Yvan Berthelot a eu plusieurs
années pour se faire entendre maintenant il y a du renouveau et il faut
comprendre un peu |a situation qui semble déchirer Féquipe Fecteau

de ne pouvoir toujours avair raiscn
Jaime Répondre 47 sem

o.

Myléne Gravel Merci pour ce commentaire. |i faut étre forte pour
s'exprimer ainsi et je trouve bas de mettre le blame sur les autres Je

trouve le commentaire de M. Raymond trés approprié.

-:1: w o '.033

Jaime Reépondie 47 sem

Joanne Paré .Je trouve dommage cette division A maon awis, il ne
devrait pas y avorr d équipe au mumicipal Tous les élus devraient
travailler ensemble pour les cHoyens Je souhaite que celfa s'arrange

pour le mieux
Jame Répondre 47 sem

vl

ﬂ Philip Dulresne je penssail que ¢ &tais deja de meme

Jame Repondre 47 sem

Guillaume Hamelin-Koala Dévoué Un Maire ce doit d'étre
rassembleur, je suis entierement d'accord sur ce point, mais pas
évident quand celui-ct se fait "piquer” a la plupar des séances du
consell. Notre maire "se bat” et fait son gros possible. Honnétement
c'est malheureux mais tant et ausst longtemps que ce ne sera pas tout
le monde qui iront dans la méme direction, (et je ne parle pas 1 du fait
que chacun puisse avoir leur opion} if sera trés difficile de faire une
seul équipe avec les 12 élus C'est plate a dire, mais en ce moment il y
a belle et bien une équipe Berthelot, 3 indépendant et une équipe
Laplante g vont dans des directions différentes Je suis trés
conscient que ce n'est pas chose facile de rassembler tout le monde,
mais pour y amver 1l faut de la volonté de tous Sur ce personne est
parfait, {important c'est de faire son gros possible, dans le respect de
1ous et pensez aux citoyens qui vous ont élus Eire ouvert aux autres
l'écoute, 'esprit d'équipe, la collaboration sont Ja des vertus
impaortantes pour batir notre ville. mais pour I'nstant cela ne semble
pas étre tout le monde qui semble étre sur cette igne de pensée Jy

crois, un jour ¢a viendra |

Jawne Répondre 47 sem  Modifie

o

Gilbert Proulx Dommage une telle défense sur ia place publique En
tout respect je déplore, comme plusieurs autres et sans prendre aucun
parti, que c'est ENSEMBLE que nous devons aller de 'avant dans
une seule et méme nouveile equipe rencuvelée Cessons de

comment . Voir plus

Jaime Répondre 47 =sem

09
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Andre Lafrance Melare Dufresne Le maire Laplante fait face a une
grande legon de démocratie municipal. Comme je v ai rappelé lors de
notre renconire a laquelle vous pariicipiez, i se doit de maitriser ce
que nous appelons tart du compromis Le maire devra donc

Voir plus

Jaime Répongre 47 sem  hodifie o

Mario Melangon Le jour {qu n'amvera pas) ol il n'y aura plus de
partis politgues au niveau municipal. . Alors 12, et |4 seulement, les
élus travailteront pour les citoyens et non pour un partl quelcongque
Vive les indépendant{e)s I}

Jaime Répondre 47 sem QO
o J-d Martin Ben d accord avec tol mano je pense que Berthelot a

fart son temps et qu il est la persomne la plus nuisible pour notre
wille un vrai Viper

Jaime Reépondre 47sem Mogifié R

Frangois Auger Bien dit Mélanie

Jaime Répondre 47 sem

.a Jessie Tremblay Félcitations pour cette intervention 51
complete M Auger, C estla premiére fois depu's vos débuts en
politigte municipale ol vous expnmez votre opinion sur un sujet
chaud Quel premiérel

‘aime Repondre 47 sem

@ Frangais Auger Je suis mal a l'aise avec les réseaux sociaux
malhabtle. J'ar toujours I'mpression de fawe quelques chose
Incofrectement.

Jaime Répondre 47 sem

Andre Lafrance Melanie Dufresne Doit-on le dire fe ton accusateur du
maire est tout a fait désolant Le rdle de marre est de rassembler
autour de lul une majornité de conseillers qui ont un but commun dans
I'intérét du public. Je me dois de constater quiil a failli I Voir plus

Jaime Répondre 47 sem  tAodifid O'

Gab Lépine My god ¢ca va pas bien, pourtant va falloir que vous
appreniez a vous respecier et a travadier ensemble Vous étes une
équipe metiez un peu d'eau dans votre vink

Jame Répongre 47 sem QO

Angele Rejean Viens je suis fier de toi, Angéle Rejean Viens
Jawme Répondre A7 sem '

Philippe Sabourin C'etait Epouventable

Jame Répondre 47 sem O:

Dominique Racine Ouf tous ce que je peux dire je sws trés décu de
certains des élus

Jame Répondre A7 sem

J-d Martin Les prochaines election nsque de fare tres mal a certain d
entre vous les gens on une mémoire et vous joué avec noire argent

l'aime Repondre 4T sem

&y Andre Lafrance Regle générale, la mémoire collective des
Québécals est de 24 heures
Jaime Reépondre 47 sem n".' .

@ Gilles Rheault J espere qu lls o une mémorre peq dans 4 ans
ca rnisque g etre oublé pour certains Triste Bonne chance
Madame Mélante

Jaime Repondie 7 sem

: LRl ©Ooew



'(’ Jessie Tremblay Monsteur Fontaine, ce qu est pathélique cestde s
expnmer sur une plale forme pubique, avec un seul mot, sans
explication et sans argument Vious venez de prouver que vous éles
une petite personne, un autre qui faisait son téteux dans St Eugéne
lau Vo plus

Jaime Répondre 47 sem oar

3 Votre conwnentaire @ @ @ @



Saint-Jean-sur-Richelieu le 1 maf 2018
Monsieur Alain Laplante
Maire

Ville de Saint-lean-sur-Richelieu

Nous soussignés, demandons qu’une rencontre extraordinaire du conseil municipal soit tenue le
mercredid mai 2018 a 18 heures.

Lors de cette rencontre, le conseil se penchera sur I'abrogation du réglement 0662, réglement
concernant le comité exécutif.
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c.c. : Me Frangois Lapointe Greffier v/[{ l ﬂ e
Frangois Vaillancourt, Directeur général WM
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De: _Lapointe, Francois

A: —Laplante, Alain

Cc: Hébert, Michelle {Direction génerale}: Beaudin, Stephane: Vallancourt, Francois
Objet ; Séance extraordinaire du conseil municipal

Date : 1 mai 2018 11:39:17

Bonjour M. Laplante,

Je viens de recevoir une demande de convoquer la tenue d'une séance
extraordinaire du conseil municipal. Cette demande est signée par 8 conseillers
municipaux et spécifie que les affaires qui seront traitées au cours de cette séance
sont les suivantes :

- Abrogation du réglement no 0662, réglement concernant le comité exécutif.

En conséquence, conformément a I'article 324 de la Loi sur les cités et villes, je vais
dresser et transmettre un avis de convocation pour la tenue, le mercredi, 2 mai 2018,
a 18h, d'une séance extraordinaire du conseil municipal.

Meilleures salutations,

Frangois Lapointe, OMA
Directeur et greffier
Service du greffe

Poste : 2384

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel el ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a 1€ transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitot I'expéditeur. Merci!



De: _Thivierge, Annie
A: | Alain: Vail B )
Objet : TR: 51518 RE: Révision des dossiers
Date : 16 mai 2018 14:23:01
Pidces jointes :  _image003.0ng

~image004.0ng

—image003.png

—image002.png

Bonjour Alain,
Tel que convenu

Bonne fin de journée

Annie Thivierge
Avocate-conseil
Affaires juridiques
Poste : 2124

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. §'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitét 'expéditeur. Merci!

De : lean-Frangois Gagné [mailto:jfgagne® deveau.qc.ca)
Envoyé : 2 mai 2018 11:37

A : Thivierge, Annie <A Thivierge@sjsr.ca>

Cc : Mario Lavoie <mlavoie@deveau.qc.ca>

Objet : RE: 51518 RE: Révision des dossiers

Cheére consoeur,

Vu un procés discontinu sur deux semaines qui commence lundi, je suis maintenant
devenu indisponible cette semaine pour cause de préparation dudit procés. Le soussigné
et Me Lavoie serions disponibles le 10 mai prochain.

Toutefois, comme mentionné dans notre précédent courriel, puisque nous n‘avons toujours
rien concernant les dossiers des ressources humaines, nous sommes d’avis que nous
devons terminer notre mandat faute d’avoir eu toutes les informations essentielles a sa
réalisation, pour la partie des ressources humaines seulement, depuis I'adoption de la
résolution de février dernier. Nous désirons rappeler toute notre appréciation pour votre
collaboration en ce qui concerne les dossiers qui ne sont pas du ressort des ressources
humaines et vous en remercions.

Sauf avis contraire de votre part, nous cessons toute activité en lien avec le mandat issu de
la résolution CE-2018-02-0065.



Salutations,
Jean-Frangois Gagné, avocat, Adm.A.

% DEVEAU

2540, boul. Daniel-Johnson, bureau 400, Laval (Québec) H7T 283
AYOCATS

T: 450.686.1122 poste 2241 T: 1.866.686.1122 F: 450.686.2522
LAVAL OUTAQUAIS RIVE-SUD ROSEMERE SAINT-JEROME [LES-DE-LA-MADELEINE

Le contenu du présent courriel, y incluant tout fichier pouvant y dtre annexé, est confidentiel et protégé par le secret professionnel. Il n'est desting qu'a son destinataire
exclusivement. Si vous n'étes pas le destinataire de ce courriel, vous &tes formellement avisé que toute lecture, reproduction, transmission, publication etfou divulgation
dune partie ou de fensemble de celui-ci ainsi que de tout document pouvant y éfre annexé est strctement interdite. 5i ce courriel vous a été transmis par erreur, nous vous
prions d'en aviser fexpéditeur Immédiatement et de détruire sans détai tout exemplaire du présent courrie! et de tout document pouvart y étre annexé

The content of the present ematl, including any attachmeni thereto, is confidential and protected by Lhe oath of professional secrecy It is intended for the named recipient
therein. If you are not tha named recipient thereof, you afe hereby formally advised that any reading, copying, ransmission, publication and/or communication of all or any
part thereof of of any document which may be annexed thereto are strictly prohibited. If this email was communicated to you in efror, would you please advise the sender
theveoi immeadiately and destroy withoul delay any copy of the presenit @mail and any document which may be annexed thareto.

Deveau, Gagné, Lefebvie, Tremblay et associés sencrl

Pe : Jean-Francois Gagné

Envoyé : 27 avril 2018 11:23

A : 'Thivierge, Annie'

Cc : Mario Lavoie

Objet : RE: 51518 RE: Révision des dossiers

Chére consoeur,
J'ai bien regu votre courriel et je vous en remercie.

Nous aurions aimé avoir les informations requises avant la rencontre car nous croyons que
nous aurions été en mesure de vous indiquer notre conclusion préliminaire pour chacun
des dossiers sous réserve évidemment de vos commentaires. En fait, en référence avec
notre lettre de compréhension de mandat du 6 avril 2018 dernier, nous sommes d’avis que
la presque totalité des dossiers de la lisie que vous nous avez fournie tomberaient dans la
catégorie a) soit «Statu quo». M Les dossiers listés sont majoritairement des dossiers
usuels en matiére municipale.

Je serais disponible pour une rencontre de travail les 2 ou 4 mai prochain. Si je régie un
dossier judiciaire prévu a procés a compter du 7 mai, j'aurai alors automatiquement
d’autres disponibilités.  Pour cette rencontre, en regard des dossiers de ressources
humaines, nous avions prévu étre accompagné de Me Mario Lavoie un avocat spécialisé
en la matiére de grande expérience.

Toutefois, force est de constater qu’il y a une problématique importante en vue de la
rencontre projetée.

En effet, nous n‘avons regu qu'une liste partielle des dossiers visés par la résolution CE-
2018-02-0065 en ce que rien ne nous a été soumis pour les dossiers des ressources
humaines. En fait, nous sommes sans aucune information concernant les dossiers
juridiques externes des ressources humaines et cela nous empéche d’exécuter une bonne
partie du mandant iégalement confié a notre cabinet en d’une résolution diment adoptée.
Nous espérons que cette situation n’est pas reliée aux questionnements soulevés en début
de ce mandat qui a déja été engagé depuis prés d’'un mois et le cas échéant, nous
pourrons aisément répondre a nouveau & ces questionnements puisque nous avions alors
fait nos propres vérifications légales soutenant ia validité de ces mandats. Nous en



avions d’ailleurs discuté de vive voix.
Quoi gqu'il en soit, je vois deux possibilités :

1. Rencontre de travail pour les dossiers de la liste que vous nous avez déja
transmise;

2. Remise de la rencontre de travail afin que les deux listes (la votre) et celle des
ressources humaines puissent étre discutées.

Si jamais nous ne pouvons compter sur la liste des dossiers des ressources humaines,
nous croyons que nous n'aurions d’autre choix que de terminer notre mandat faute d’avoir
eu toutes les informations essentielles a sa réalisation. Dans ce cas, nous pourrions
quand méme, si telle est votre intention, vous faire part de nos commentaires préliminaires
sur les dossiers de la liste que vous nous avez fournie considérant votre excellente
collaboration.

Dans l'attente de vos commentaires, nous demeurons.

Salutations,
Jean-Frangois Gagnée, avocat, Adm.A.

% DEvEAU

2540, boul. Daniel-Johnson, bureau 400, Lavat (Québec) H7T 253
AVOCATS

T: 450.686.1122 poste 2241 T: 1.866.686.1122 F: 450.686.2822

LAVAL OU Al R MER AlN RO i
Le contenu du présent courriel, y incluant kout fichier pouvant y ére annexé, est confidentiel et protégé par le secret professi 1 n‘es! destiné qu'a son destinataire
axclusivement. Si vous n'étes pas le destinataire de ce courriel, vous éfes formellement avisé¢ que toute leclure, reproduction, trar biication etfou divulgation

dune partie ou de lrensemble de celuici ainsi que de tout document pouvant y 8tre annexé est strictement interdite. Sice cournel vous a él& transmis par efreur, NOUS Vous
priorns den aviser lexpéditeur immeédiatement et de détruire sans dalai tout exemplaire du présent courriel et de tout document pouvant y &ire annexé.

Tha conlen of Ihe present email. incuding any attechment therelo, is confidential and protected by the cath of professional secrecy It is intended for the named recipient
therein. If you are not the named recipient therect, you are hereby formally adwised that any reading, copying, transmission, publication andfor communication of all or any
part thereof or of any document which may be annexed thereto are strictly prohibited. If this email was communicated to you in smor, would you please advise the sender
thereof immediately and destroy wilhaut delay any copy of the present email and any document which may be annexed thereto.

Deveau, Gagné. Lefebvre, Tremblay et associés s.e nc.r.l

De : Thivierge, Annie [mailto:A. Thivierge@sjsr.cal
Envoyé : 23 avril 2018 10:31

A : Jean-Frangois Gagné

Objet : RE: 51518 RE: Révision des dossiers

Bonjour Me Gagne,

Pour I'ensembie des documents demandés je vous les remettrai lors de notre
rencontre.

Aussi, je vous joints I'entente de service que vous devrez compléter, jimagine aprés
notre rencontre seulement, puisque vous n'étes pas en mesure de connaitre
I'ampleur du travail a effectuer.

Pour la question des dossiers non judiciarisés, il y en a pas en cours dans mon
service. Mon mandat est de réduire les honoraires judiciaires, par conséquent, a
moins d’'une question complexe, les opinions sont rendues a l'interne. Par contre
lorsque nous ferons la méme démarche avec le service des Ressources Humaines,



plusieurs dossiers ne sont pas judiciarisés.
Vous trouverez ci-bas réponses aux autres questions.

Sinceres salutations

Annie Thivierge

Avocate-conseil

Affaires juridigues

450 357-2082, poste 2124

Télécopieur, 450 357-2147

Courriel:A. Thivierge@sjsr.ca

188, rue Jacques-Cartier Nord, C. P.
1025

Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B
782

Hi

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. 8'1] vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitét I'expéditeur. Merci!

De : Jean-Frangois Gagné [maillo: fgagne® devea ge.cal
Envoyé : 23 avril 2018 01:13
A : Thivierge, Annie <A Thivierge @sjsr.ca>

Objet : RE: 51518 RE: Révision des dossiers

Chére Me Thivierge,

J'ai procédé 3 la premiére considération du tableau que vous m'avez transmis a la lumiére
des plumitifs de cour, des jugements accessibles sur Soquij et autres sources
d'informations juridiques.

Ci-aprés, je vous adresserai quelques commentaires sur certains des dossiers de la liste.
Pour faciliter votre référence, j'utiliserai le numéro de dossier de la premiére colonne
comme identification.

Dossiers 8249

« Comme il semble s'agir de dossiers de réclamation pour dommages, nous aimerions
avoir des informations sur la raison pour laguelle les assureurs de la Ville n'ont pas
pris fait et cause.

Il s'agit d'un dossier regroupant plus de 400 reclamations dont la retention est
de 15 000$ par dossier. L’assureur interviendra cependant dans ie régiement



siily a lieu.

e Un prgatocole d'instance a été entériné par la Cour le 2 novembre 2017, nous
désirons en prendre connaissance. Malgré que la résolution qui nous mandate nous
permette d'agir directement, souhaitez-vous |'obtenir des procureurs au dossier ou
désirez-vous qu'on ie fasse ?

La demanderesse a présenté une demande de prolongation de délai, je vous
ferai parvenir le nouveau protocole des que je le recevrai.
Les documents seront remis lors de la rencontre.

_Dossier 7369

¢ Comme il semble s'agir d'un dossier de réclamation pour dommages, nous aimerions
avoir des informations sur la raison pour laquelle les assureurs de la Ville n'ont pas
pris fait et cause.

e Nous comprenons du plumitif que l'instance est suspendue probablement en lien
avec les dossiers 8249, Exact ? |l n’est pas suspendu mais joint & I'autre recours
Un jugement a été rendu le 28 juin 2012 a cet égard , nous désirons en prendre
connaissance. Malgré que la résolution qui nous mandate nous permette d'agir
directement, souhaitez-vous |'obtenir des procureurs au dossier ou désirez-vous
qu'on le fasse ? Les documents seront remis lors de la rencontre.

+ Nous avons retracé aux plumitifs de Cour un nouveau dossier du Groupe Ledor
contre la Ville. Ce dossier n'apparait pas & votre liste. Une demande introductive a
été déposée le 31 juillet 2017 dans le dossier 755-22-010040-171 et personne n'a
encore comparu pour la Ville. Qu'en dites-vous ? Il y a eu reglement dans ce
dossier.

LDossier 8906

e Le procés de ce dossier a été fixé les 27 et 28 novembre 2018. Nous aimerions
avoir copie des procédures (demande, défense, déclaration commune). Malgré que
la résolution qui nous mandate nous permette d'agir directement, souhaitez-vous les
obtenir des procureurs au dossier ou désirez-vous qu'on le fasse ? Les documents
seront remis lors de la rencontre.

» Ce dossier a-t-il fait I'objet d'une opinion juridique écrite formelle ou informelie des
procureurs de la Ville ? Opinion formelle, vous sera remise lors de la rencontre

Dossier 8992

e Le procés de ce dossier a été fixé le 12 juin 2018. Nous aimerions avoir copie des
procédures (demande, défense, déclaration commune). Malgré que la résolution qui
nous mandate nous permette d'agir directement, souhaitez-vous les obtenir des
procureurs au dossier ou désirez-vous qu'on le fasse ? Les documents seront
remis lors de la rencontre.

Dossier 13128



Un jugement a été rendu le 10 janvier 2018, nous désirons en prendre
connaissance. Malgré que la résolution qui nous mandate nous permette d'agir
directement, souhaitez-vous l'obtenir des procureurs au dossier ou désirez-vous
qu'on le fasse ? Les documents seront remis lors de la rencontre.

—Dossier 106913

e Un jugement a été rendu le 30 septembre 2013, nous désirons en prendre
connaissance. Malgré que la résolution qui nous mandate nous permette d'agir
directement, souhaitez-vous |'obtenir des procureurs au dossier ou désirez-vous
qu'on le fasse ? Les documents seront remis lors de la rencontre.

» Le dossier serait en exécution de jugement depuis 2013 selon votre tableau. Cela
souléve des interrogations. Aucune entrée n'apparait au plumitif depuis le
jugement. Avez-vous eu des rapports d'exécution du jugement depuis 2013 ou
autres documents que nous pourrions analyser en préalable? Aucun procureur a
I'externe pour Pexécution. Les modifications de immeuble sont présentement en
exécution par le propriétaire conformement au jugement.

Dossier 9164

¢ Nous aimerions avoir copie des procédures (demande, défense, déclaration
commune). Malgré que la résolution qui nous mandate nous permette d'agir
directement, souhaitez-vous les obtenir des procureurs au dossier ou désirez-vous
qgu'on le fasse 7

* Vous indiquez que ce dossier est en suspens pour entente jusqu'au 15 juin 2018. Le
plumitif de Cour ne rapporte pas de suspension de la sorte alors qu'il avait été
préalablement suspendu jusqu'au 17 novembre 2017. Nous aimerions avoir
I'entente. Souhaitez-vous |'obtenir des procureurs au dossier ou désirez-vous qu'on
le fasse ? Les documents seront remis lors de la rencontre. L'entente est
neégociée entre le demandeur et le voisin pour 'établissement d’une servitude
de passage puisque I'immeuble est enclave. Une fois I'entente entre ces deux
parties signées, il y aura désistement des procédures.

Dossier 126585

e Un jugement a été rendu le 6 juin 2015, nous désirons en prendre connaissance.
Malgré que la résolution qui nous mandate nous permette d'agir directement,
souhaitez-vous |'obtenir des procureurs au dossier ou désirez-vous qu'on le fasse ?

¢ Le dossier serait en exécution de jugement depuis 2015 selon votre tableau. Cela
souléve des interrogations. Aucune entrée n'apparait au plumitif depuis le
jugement. Avez-vous eu des rapports d'exécution du jugement depuis 2015 ou
autres documents que nous pourrions analyser en préalable? Aucun procureur
externe pour 'exécution du jugement. En demande de prix pour I'exécution du
jugement (installation d’'une fosse septique conforme).



Dossier 133022

« Nous aimerions avoir copie des procédures (demande, protocole). Malgré que la
résolution qui nous mandate nous permette d'agir directement, souhaitez-vous les
obtenir des procureurs au dossier ou désirez-vous qu'on le fasse ? Les documents
seront remis lors de la rencontre.

Doss listé

e En consultant les plumitifs de Cour, nous avons retracé les dossiers non listés
portant le numéro de Cour suivants :

o 755-22-009805-170/ Intact c. Ville Dossier pluie 2017 régle

o 755-22-010408-188/ Ville c. Location Saint-Jean |l s'agit d'un nouveau dossier,
procédure et protocole vous sera remis lors de la rencontre. Et le dossier sera
aioute au tableau.

o 755-22-010295-189/55Q c. Ville Dossier pluie 2017 regle

Qu'en est-il ?
Dossi listé Nicole Auclai

o En consultant la banque de jugement Soquij, nous avons retracé une décision du 10
octobre 2017 de la Cour du Québec retournant e dossier devant le TAQ. Le dossier
judiciaire est le 755-80-001739-151. Qu'en est-il ? Réglé et payé. Le reglement est
intervenu dans le cadre d'une conciliation au TAQ et le conseil Municipal a adopté
une résolution autorisant le réglement.

Dossi listé 9092-9340 Québec |

¢ En consultant la banque de jugement Soquij, nous avons retracé plusieurs décisions
dont la derniére du 12 décembre 2017 de la Cour d'appel. La Ville a-t-elle payée
tout ce qu'elle devait a 9092-9340 Québec Inc et obtenu ses quittances par suite de
I'expropriation du 269 rue Richelieu ? Jugement rendu et le paiement a eté fait par la
Ville conformément au jugement.

Dossi listé

o En consultant votre liste nous constatons que seul des dossiers judiciarisés y
figurent. La résolution qui nous a mandaté ne contient pas cette limitation. Y-a-t-il
d'autres dossiers confiés a I'externe qui ne sont pas judiciarisés ?

= De plus les dossiers listés ne concernent que quelques uns des avocats listés dans
l'article du 24 janvier 2018 du Journal Le Courrier qui traitait des frais d'avocats de la
Ville. Plusieurs pour des griefs Services de police et Ressources humaines, nous
pourront regarder avec la directrice des ressources humaines. Bien que nous



soyons conscient que plusieurs frais concernent des frais accessoires (ex. dépens et
autres remboursements) ponctuels certains avocats semblent recevoir de plus
importantes sommes annuellement. Par exemple, Me Frédérick Carle regoit des
sommes importantes en 2014, 2015 et 2016 mais aucun dossier ne semble relié a ce
dernier dans la liste . 1l en est de méme pour Me Carette Pour ces deux derniers, ils
représentaient deux employés (choisis par eux) suite a des accusations portées
dans le cadre d'une enquéte de 'UPAC, les accusations ont été retirées. et le cabinet
Lemieux Marchand Contrat de la cour Municipal, obtenu par résolution du conseil,
Qu'en est-il ?

¢ Enfin, avez-vous copie des derniéres déclarations relatives aux états financiers 2016
et 2017 faite par les procureurs aux dossiers de votre liste ? Les documents seront
remis lors de la rencontre.

D’autres commentaires pourraient venir prochainement sur les autres dossiers.

Nous vous remercions d’avance de votre habituelle collaboration.

Salutations,
Jean-Frang¢ois Gagné, avocat, Adm.A.

% DEVEAU

2540, boul. Daniel-Johnson, bureau 400, Laval (Québec) H7T 283
AVOCATS

T: 450.686.1122 poste 2241 T: 1.866.686.1122 F: 450.686.2822
LAVAL OUTAGUAIS RIVE-SUD ROSEMERE SAINT-JERCME ILES-DE-LA-MADELEINE

Le contenu du présent courriel, y incluant tout fichier pouvant y &tre annexé, est confidentiel et protégé par le secret protessionnel. Il West desting qu'a son destinataire
exclusivement. Si vous n'étes pas le inataire de ce iel, vous étes for avisé que toute lechure, reproduction, t 1, publication et/ou diviigation
d'une partie ou de Fensemble de celuici ainsi que de tout document pouvant y étre annexé est strictament interdite. Sice oournel vous a &lé lransmis par erewr, NOUS vous
prions d'en aviser Fexpéditeur immédiatement et de détruire sans délai tout exemplaire du présent couiel et de tout document pouvart y étre annexsé,

The content of the present email. including any attachment therelo. is confidential and protected by the oath of professional secrecy. It is intended for the namad recipient
therein. If you are not the named recipient thereof, you are hereby formally advised that any reading, copying, transmission, publication andfor communication of all or any
part thereof or of any document which may be annexed thereto are strictly prohibited. If this email was communicaled to you in emor, would you please advise the sender
thereof immediately and destroy wilhout delay any copy of Ihe present email and any document which may be annexed tharelo.

Deveau, Gagné, Lefebvre, Tremblay et associés s.e.n.c.r

De : Thivierge, Annie

Envoyé : 18 avril 2018 16:20

A : Jean-Francois Gagné

Objet : RE: 51518 RE: Révision des dossiers

Bonjour,
cijoint tel que demandeé le tableau compléte.

Sincéres salutations

Annie Thivierge
Avocate-conseil
Affaires juridiques



450 357-2082, poste 2124

Télécopieur: 450 357-2147

Courriel:A. Thivierge@sjsr.ca

188, rue Jacques-Cartier Nord, C. P.
1025

Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B
7B2

2]

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a 1€ transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitét l'expéditeur. Merci!

De : Jean-Frangois Gagné [i
Envoyé : 18 avril 2018 13:18

A : Thivierge, Annie <A Thivierge @s/sr.ca>
Objet : RE: 51518 RE: Révision des dossiers

Re-bonjour,

Petit oubli de meon précédent courriel, je suggére que vous me transmettiez le tableau qui
est prét afin que nous puissions débuter 'analyse suggérée dans notre lettre du 6 avril
dernier si cela convient.

Merci.

Salutations,
Jean-Frangois Gagné, avocat, Adm.A.

% DEevEAU

2540, boul. Daniel-Johnson, bureau 400, Laval (Québec) H7T 253
AVOCATS

T: 450.686.1122 poste 2241 T: 1.866.686.1122 F: 450.686.2822
LAVAL OQUTAQUAIS RIVE-SUD ROSEMERE SAINT-JEROME ILES-DE-LA-MADELEINE

Le ¢ 1 du présent jel, y incluant out fichier pouwvant y étre annexeé, est confidentie| et protégé par le secret p nel | n'est desting qua son destinataire
exclusivement. Si vous n'étes pas ke destinataire de ce courriel, vous étes formellement avisé que toute lecture, reproduction, transmission, publication et/ou divulgation
d'une partie ou de Fensembile de celui-ci ainsi que de tout decument peuvant y dtre annexé est strictement interdite. Si ce courriel vous a &1é transmis par emeur, Nous vous
prions d'en aviser fexpéditeur immédiatement et de détruire sans délal tout exemplaire du présent couiriel et de tout document pouvant y étre annexé.

The content of the present email. including any attachment thereio, is confidential and protected by the oath of professional secrecy It is intended for the named recipient
therein. If you are not the named recipient thereof, you are heraby formally edwvised that any reading. copying. transmissien, publication andfor commimnication of all or any
part thereaf or of any document which may be annexed thereto are strictly prohibited. If this email was communicated 1o you in emmor, would you please adwise the sender
thereof immedialely and deslroy wilhout delay any copy of the present email and any document which may be annexed thaseto.

Deveau, Gagné, Lefebvre, Trembiay et assockés s.e.nc.r.l

De : Jean-Frangois Gagné

Envoyé : 18 avril 2018 13:13

A : Thivierge, Annie'

Objet : RE: 51518 RE: Révision des dossiers

Bonjour

Je vous reviens pour |les disponibilités. Je le suis, mais pour les dossiers en droit du travail



je prévois étre accompagné de Me Mario Lavoie.

Salutations,
Jean-Frangois Gagné, avocat, Adm.A.

4 DEVEAU

2540, boul. Daniel-Johnson, bureau 400, Laval (Québec) H7T 253
AVOCATS

T: 450.686.1122 poste 2241 T: 1.866.686.1122 F: 450.686.2822
LAVAL CUTACUAIS RIVE-SUD ROSEMERE SAINT-JEROME ILES-DE-LA-MADELEINE

Le contenu du présent courriel, y incluant tout fichier pouvant y dtre annexé, est confidentie| et protégé par le secret professionnel. il n'est destiné qu'a son destinataire
exclusivement. Sivous néles pas le i ire de ce iel, vous dtes formell avisé que toute lecture, reproduction, transmission, publication et/ou divuigation
d'une partie cu de Fensemble de celui-ci ainsi que de tout document pouvant y étre annexé est strictement interdite, Si ce courriel vous a été transmis par arreur, RGUS voOUs
prians d'en aviser fexpéditeur immédiatement et de détruire sans délai tout exemplaire du présent courriel et de tout document pouvant y étre annexé

The content of the present amail, inciuding any attachment thereto, is confidential and protected by the oath of p jonal y s intended for the named recipient
therein. If you are not the named recipiant thereof, you are hereby formally advised that any reading, copying, 1ransm|ss|an. publication and/or communication of all or any
part thereof or of any document which may be annexed thersto are striclly prohibited. If this emaii was communicated to you in emor, would you please advisa the sender
thereof iImmediately and destroy withoul delay any copy of the present email and any document which may be annexed theralo,

Deveau, Gagné, Lefebvre, Tremblay et assaciés s.enc.rl

De : Thivierge, Annie [mailto:A. Thivierge@sjsr.ca]
Envoyé : 18 avril 2018 08:01

A : Jean- -Frangois Gagné

Objet : Re: 51518 RE: Révision des dossiers

Bonjour Me Gagné,

Mon tableau est complet. Celui des ressources humaines pas tout a fait identique mais il sera
possible de travailler avec.

le propose une rencontre avec Maude Clossey directrice RH et moi méme pour la suite.

Premiére semaine de mai serait idéale si vous avec des disponibilités.
J'attendrai de vos nouvelles pour les dates.

Sincéres salutations.

Envoyé de mon iPhone

Annie Thivierge

Avocate-conseil

Affaires juridiques

450 357-2082, poste 2124

Té&lécopieur: 450 357-2147

Courriel:A. Thivierge@sjsr.ca

188, rue Jacques-Cartier Nord, C. P.
1025

Saint-Jean-sur-Richelieu {Québec) J3B
7B2

H|

AVIS DE CONFIDENTIALITE



Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. 8'il vous a €té transmis par meégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitét 'expéditeur. Merci!

Le 9 avr. 2018 a 14:07, Jean-Francois Gagné gjfgagne@deveau.gc.ca> a écrit :
Chére consoeur,
Veuillez trouver ci-joint une lettre a votre attention.

Le tableau référé dans nos précédents échanges a-t-il été préparé et est-il prét
a nous étre transmis ?

Si vous avez des questions, n’hésitez pas.

Salutations,
Jean-Frangois Gagné, avocat, Adm.A.
<image002.png>
2540, boul. Daniel-Johnson, bureau 400, Laval (Québec) H7T
283
T: 450.686.1122 poste 2241 T: 1.866.686.1122 F: 450.686.2822

LAVAL OUTADUAIS RIVE.SUD ROSEMERE SAINT.JEROME ILES-DE-LA-MADELEINE

Le contenu du présent courriel, y incluant tout fichier pouvant y étre annexé, est confidentiel et protégé par le secret professionnel. Il n'est destind
qu'a son destinataire exclusivement Sivous n'étes pas e destinataire de ce courriel, vous étes formellement avisé que toute lecture, reproduction,
trangmission, publication et/ou divulgation d'une partie ou de 'ensemble de celui-ci ainsi que de tout document pouvant y étre annexé est strictement
interdite Zi ce courriél vous a éwé fransmis par edreur, nous vous prions d'en aviser lexpéditeur immédiatement et de détruire sans délai tout
exemplaire du présent courriel et de tout document pouvant y étre annexé.

The content of the present email, including any attachmenl thereto, is confidential and protected by the cath of professional y. Wisi d
for the named recipient therein. If you are nol the named recipient thereof, you are hereby formally advised that any reading, copying, transmission,
publication and/or communication of all or any part theveof or of any document which may be annexed thereta are strictly prohibited. If this email was
communicated to you in ermor, would you please advise the sender thereof immediately and destroy without delay any copy of the present email and
any document which may be annexed thereto.
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<Thivierge, Me Annie 2018-04-6 mandat CE 2018-02-0065.pdf>
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC COUR SUPERIEURE
DISTRICT D'IBERVILLE (Chambre civiie)

N°: 755-17-002790-189
GUY GRENIER, résidant au 15 rue Rolland,
Saint-Jean-Sur-Richelieu, Québec, J2X 559

Demandeur

C.

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU,
personne morale de droit public sise au 188
rue Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-Sur-
Richelieu, Québec, J3B 782

Défenderesse

DECLARATION SOUS SERMENT DE FRANGOIS VAILLANCOURT

Je, soussigné, Frangois Vaillancourt, directeur général de la Ville de Saint-Jean-
sur-Richelieu, exergant ma profession au 188 rue Jacques-Cartier Nord, Saint-
Jean-Sur-Richelieu (Québec) J3B 7B2, affirme solennellement ce qui suit :

INTRODUCTION

1. Je suis le directeur-général de la ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (la Ville)
depuis octobre 2015;

2. Au prealable, j'ai occupé les mémes fonctions dans d’autres municipalités;
LA VILLE

3. La Ville est régie par la Loi sur les Cités et villes et ses |ois connexes;

4. Elle est constituée d’'une population de moins de 100 000 habitants;

5. Contrairement aux villes de 100 000 habitants et plus, il n'existe pas a la Ville de
membres du personnel qui ne seraient pas fonctionnaires ou employés de la
municipalité (sauf pour les membres du conseil de Ville);

277644,00005/99747785.1
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6. L'article 112 de la Loi sur les Cités et villes oblige le conseil de chaque ville a
nommer un directeur général;

7. Aux fins des présentes, il convient de reproduire I'article 113 de la L.C.V .

« Le Directeur général est le fonctionnaire principal de Ia

municipalité.

[ a autorité sur tous les autres fonctionnaires et e s de fa
municipalité, sauf sur le vérificateur général qui releve directement
du conseil.

A I'égard d'un fonctionnaire ou employé dont les fonctions sont
prévues par la loi, 'autorité du directeur général n'est exercée que
dans le cadre de son réle de gestionnaire des ressources humaines,
matérielles et financiéres de la municipalité et ne peut avoir pour
effet d'entraver l'exercice de ces fonctions prévues par la Ioi.

Il peut suspendre un fonctionnaire ou employé de ses fonctions. Il
doit immédiatement faire a part de cetle suspension au conseil. Le
conseil décide du sort du fonctionnaire ou employé suspendu, aprées
enquéte. »

LE STATUT DU DEMANDEUR

8. Il convient de souligner que fe demandeur fut embauché a titre d'employé de la
Ville pour exercer des fonctions de chef de cabinet au niveau de la mairie,
toujours sous mon autorité;

9. Contrairement aux allégations du demandeur apparaissant & sa demande, je
soufigne qu'il n'existe pas a la Ville de catégorie d'employés dits « employes
politiques » qui pourraient se soustraire de la deéfinition de « fonctionnaire ou
employé » de la Ville ou se soustraire aux obligations d'impartialité et de loyauté
envers |a Ville dévolues a chaque employeé,

10.En conséquence, le demandeur était soumis a mon autorité a titre de directeur
général, comme tout autre employé de la ville.

11.Je lui ai d'ailleurs répété a plus d'une occasion I'importance pour la Vilte et pour
le soussigné que tous les employes exercent leurs fonctions d'une maniére
impartiale et efficace, et ce, a tous les niveaux et pour toutes les fonctions
occupées au sein de l'appareil municipal,

12.J'ai aussi réitéré plus d'une fois au demandeur, qu'a titre d'employé de la Ville, il
était soumis & un devoir de loyauté devant étre exercé a I'endroit de la Ville;

13.Je lui ai également rappelé que j'étais le signataire de son contrat d'emploi

auprés de la Ville, quil était rémunéré par celle-ci et qu'il bénéficiait des
conditions et avantages conférés a ses cadres,

277644.00005/99747785.1
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LE REFUS DU DEMANDEUR DE RECONNAITRE SON STATUT ET SON
ATTITUDE

14.0r, depuis son embauche, e demandeur refuse systematiquement de
reconnaitre son statut d’employé de la Ville et donc de se soumettre a 'autorité
de la direction générale;

15. Au contraire, depuis son embauche le demandeur répéte qu'il reléve uniquement
du maire et qu'il n'est pas un employe de la Ville puisque selon ses dires, il serait
un « employé politique »;

16. Afin de m'assurer du statut du demandeur auprés de la Ville, j'ai demandé a mon
équipe de professionnels de valider son statut;

17.Sans surprise, son statut a titre d'employé de la Ville me fut confirmé,;

18.J’en ai informé le demandeur qui a alors refusé d'admettre son statut d'employé
de la Ville, invoguant méme qu'il allait solliciter sa propre opinion juridique a cet
effet;

19. Pis encore, le demandeur m’a invectivé en présence du maire;

20. Stupéfait, je lui ai rappelé son devoir de loyauté, ce a quoi il me répondit qu’il
parlait au nom du maire et qu'il n'était pas un employé de la Ville

21.Le demandeur s’est dit également protégé contre toute forme d'intervention de
ma part ou de la direction générale relative a ses actions partisanes, et ce,
malgré son lien d'emploi avec la ville;

22.J'ai appris du Maire que le demandeur était également dirigeant de son parti
politique, ce que le site web du Directeur des élections du Québec m'a confirme,
tel qu'il appert du document émanant du DGEQ et produit comme piéce D-1; ;

23.De plus, j'ai été informé que le demandeur a fait preuve de propos et attitudes
déplacés face a des élus non membres du parti de maire;

24 Au demeurant, j'ai été informé que parallélement a son emploi auprés de la Ville,
le demandeur exercait des activités de consultation en conseil stratégique, tel
qu'il appert d'une copie du CIDREQ et d’extraits du site web de la compagnie
Ki3, le tout étant déposé en liasse comme piéce D-2 ;

25.Le demandeur refusait également de collaborer avec les membres du conseil
municipal 8 moins d'en étre autorisé par le maire et dans la mesure déterminée
par ce dernier;

26.Ces faits troublants m'ont interpellé puisqu'il contrevenait aux régles les plus

€lémentaires d'impartialite attendues de tous les fonctionnaires ou employes de
la Ville;

277644.00005/99747785.1
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27.Je considérais et considére toujours gque l'attitude et les agissements du
demandeur contrevenaient a notre code d'éthique, a la ioi et aux régles les plus
élémentaires en matiére d'éthique et de déontologie applicables aux employé de
la Ville,

RAPPORT AU CONSEIL ET LES SUITES

28.C’'est dans ce contexte que le 16 avril 2018, aprés discussion, le Conseil en
pléniére m'a demandé de lui faire rapport sur les activités et les agissements du
demandeur;

29.Le 20 avril 2018, j'ai fait un rapport détaillé au conseil de Ville, tant au niveau
factuel que légal;

30.Le 23 avril 2018, le Conseil décidait par résolution de destituer le demandeur
puisqu’il estimait que le lien de confiance avec la Ville était irremédiabiement
rompu,

31.En fonction de sa prérogative, le maire refusa le lendemain de signer la
résolution adoptée par le conseil;

32.Dans un tel contexte, et conformément a l'article 53 de la LCV, la résolution fut
soumise pour approbation par le Conseil a une séance subséquente, soit a celle
du 30 avril 2018 (P-8);

33.Dans lintervalle, le comité exécutif composé de 5 membres adopta le 25 avril
2018 une résolution pour embaucher de nouveau le demandeur et bonifier son
contrat de travail;

34.Les procédures judiciaires et la piece P-6 confirment mes appréhensions et les
faits soumis au conseil de Ville a l'effet que le demandeur refuse de se soumettre
a l'autorité du directeur général et qu'il entend continuer a exercer du travail de
nature partisane aux frais de la municipalité;

35.Dans un tel contexte, je demeure convaincu que les activités et 'attitude adoptée
par le demandeur sont clairement contraires a la Loi, ainsi gu'a notre Réglement
édictant un code d'éthique et de déontologie des employés municipaux, produit
au soutien des présentes comme piéce D-3;

36. Je demeure aussi convaincu que la position adoptée par le demandeur et ses
agissements contreviennent 4 son obligation de loyauté envers la Ville prévue au
Code civil du Québec;

AUTRES CONSIDERATIONS

37.1l n'existe aucune urgence justifiant le recours en injonction provisoire du
demandeur,
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38.Par ailleurs, il est faux de prétendre que le demandeur subirait un préjudice
sérieux ou irréparable si la demande d’injonction provisoire n'était pas accordée;

39. En effet, en tout temps, le demandeur pourra exercer des fonctions partisanes
pour le maire et son parti, sans étre employé de la Ville;

40.La Ville subirait un grave préjudice si cette cour accueillait la demande
d’injonction provisoire puisque le demandeur serait le seul employé de la Ville
pouvant exercer des activités partisanes aux frais des contribuables, et le seul
employé a ne pas relever du directeur-général, le tout & 'encontre de la Loi;

41.Je crains raisonnablement qu'une réintégration du demandeur dans son emploi
crée un climat malsain et que cela entache le bel esprit d'équipe et de solidarité
que I'on retrouve chez les cadres de la Ville;

Montréal, ce 4 mai 2018

L (((Coeaeny
Francois Vaillancourt —

Directeur genéral de la Ville de Saint-Jean-Sur-
Richelieu

Affirmeé solennellement devant moi, ce
A Montréal, ce 4 mai 2018

Me Lou “mg pa_ 39§ 535
Cc%missaireéll’ass rcn)g tion pour le Québec a)
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N°: 755-17-002790-189

COUR SUPERIEURE

DISTRICT D'IBERVILLE
LOCALITE DE SAINT-JEAN-SUR-
RICHELIEU

GUY GRENIER
Demandeur

c.
VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Défenderesse

10849/277644.00005 BF1339

DECLARATION SOUS SERMENT DE
FRANCOIS VAILLANCOURT

COPIE

Fasken Martineau DuMoulin S.E.N.C.R.L., s.r.l.
800, rue du Square-Victoria, bureau 3700
C.P.242

Montréal (Québec) H4Z 1E9

Me Bernard Synnott Tel. +1 514 397 7458
bsynnott@fasken.com Fax. +1 514 397 7600



Ce:
Objet :
Date : 9 mai 2018 21:37:47

Dames et messieurs bonsoir,

Plusieurs d’entre vous avez sollicités la direction générale afin que nous transmettions des commumnqués de presse
¢mis depuis une semaine. [1 appert que cerlains ou certaines d’entre vous avez ét€ interpellés pour des demandes
d’entrevue(s) de la part de divers médias.

D’entrée de jeu, nous devons malheureusement vous confesser que la direction générale n'a pas été informée quant 4
la rédaction ce ces communiqués, pas plus que les spécialistes de notre division des communications. Vous nous
voyez désolés de ne pas avoir donné suite plus tét 4 vos commentaires.

Ainsi, nous vous enverrons sous pli distinet 3 communiqués de presse que nous avons regus aujourd’hw de la part
d’une source externe & la Ville. I1 est important de réitérer que la direction générale n’a pas participé, m été sollicitée
quant au contenu ou I'envoi de ces communiqués de presse.

Tristement, les déclarations qui y sont faites pourraient causer préjudices a la Ville, notamment celui du dossier
Evol, Ce communiqué qui dénonce l'intimidation contient certaines déclarations qui peuvent entrainer la
responsabilité de la Ville.

A I'instar de tout autre dossier judiciarisé, la Ville doit s'abstenir de formuler toute déclaration pour des raisons de
prudence et pour éviter toute aggravation de procédures judiciaires.

Advenant un recours en dommages de I'une des parties au dossier, notre assureur powrait méme nier couverture au
motif que la Ville a émis une déclaration qui lui était préjudiciable. Nous devons souligner que la Ville n’a pas été

mise en demeure par le groupe cité (Samson) dans le communiqué; c¢’était au contraire un dossier de nature privée
La Ville a été mise en copie conforme dans la demiére correspondance recue de la part de cette partie.

Par ailleurs, dans le communiqué concernant M. Bessette, nous n'avons toujours pas regu Y'acceptation du procureur
de M. Bessetle relativement 4 la contre-offre du comité exécutif. La Ville ne peut done commenter publiquement les

négocialions qui sont encore de nature confidentielle a cette étape.

Finalement, dans le communiqué demandant I'intervention du Ministre Coiteux, la Ville ne peut cautionner les faits
qui y sont allégués pour les motifs connus du conseil de ville.

Compte tenu de la position excessivement inconfortable et indésirable dans laquelle nous nous retrouvons a
nouveau, eu égard des risques évoqués précédemment, et sous toute réserve d’une orentation du conseil de ville, it
serail opportun de faire publier un communiqué de presse élayant que ces déclarations ne lient aucunement la Ville,
Pouvons-nous ainsi solliciter votre prise de position a ’égard de cet autre enjeu inopiné et hors de notre contréle.
Merci pour votre sollicitude.

Frangois Vaillancourt

Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelicu

Poste : 2406
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De: apinte, Francois

A: —Groupe Consail

Ce: | Michelle (Directi inérale): B ln, Stegt
Objet : Séances extraordinaires

Date : 10 mai 2018 17:38:42

Bonjour,

Jai été informé qu'une demande signée par 8 conseillers municipaux a été deposée
en vue de la tenue d’'une séance extraordinaire du conseil municipal le 14 mai 2018 a
18h.

Le maire vient de m'informer qu'il accepte cette demande mais pour le 22 mai 2018 a
10h30.

Vous recevrez donc une convocation pour la tenue d'une séance extraordinaire le 22
mai 2018 a 10h30. Le conseil traitera alors du point suivant : Suspension du directeur
général.

D’autre part, tel que mentionne dans le courriel que je vous ai transmis ce matin, une
autre convocation vous sera transmise pour la tenue d'une autre séance qui se
tiendra le méme jour a 19h15, soit juste avant la séance ordinaire qui suivra a8 19h30.
Les points qui seront alors traités seront les suivants :

1) L’employé no 00789

2) Abrogation de diverses résolutions adoptées par le comité exécutif & I'égard de
'embauche du chef de cabinet Guy Grenier

3) Abrogation de résolutions adoptées par le comité exécutif concernant des mandats
accordes a certains avocats et firmes d'avocats

4) Consultation d’'un conseiller a I'éthique en regard de la position du conseiller Marco
Savard dans le dossier relatif a I'avenir des terrains de golf Les Légendes et de la
Mairie.

Meilleures salutations,

Frangois Lapointe, OMA
Directeur et greffier
Service du greffe

Poste : 2384

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. §'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitt Iexpéditeur, Merci!



ek —Lagoiote, Francos

A: Groyps Conge

Cc: ~Hebert, Michelle (Direction generale}: Beaudin, Steohane
Objet : Séances extraordinaires

Date : 11 mai 2018 12:15:56

Bonjour,

Je viens de recevoir 2 ordonnances signées par 8 membres du conseil municipal en
vue de la convocation de 2 séances extraordinaires du conseil municipal qui se
tiendront aux dates suivantes :

1) Le 14 mai 2018 a 18h
Point a 'ordre du jour : Suspension du directeur général

2) Le 15mai 2018 a 18h

Points & l'ordre du jour :

- Employé no 00789

- Abrogation de diverses résolutions adoptées par le comité exécutif a I'égard
de 'embauche du chef de cabinet Guy Grenier

- Abrogation de diverses résolutions adoptees par le comité exécutif
concernant des mandats accordes a certains avocats et firmes d’avocats

- Consultation d'un conseiller a I'ethique a I'egard de la position du conseiller
Marco Savard dans le dossier relatif a I'avenir des terrains de goif Les
Legendes et de la Mairie.

En conséquence, conformément a 'article 324 de la Loi sur les cités et villes, je vais
vous transmettre des convocations en vue de la tenue d'une séance extraordinaire
qui se tiendra le 14 mai 2018 a 18h et d’'une autre seance extraordinaire qui se
tiendra le 15 mai 2018 a 18h. Vous recevrez ces convocations par huissier au cours
des prochaines heures.

Meilleures salutations,

Frangois Lapointe, OMA
Directeur et greffier
Service du greffe

Poste : 2384

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel el ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détnuire et en aviser aussitot l'expéditeur. Merci!



Saint-Jean-sur-Richelieu, le 14 mai 2018

Me Frangois Lapointe, greffier

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

188, rue Jacques-Cartier Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 7B2

Objet : Instructions pour le rapport au conseil pour la suspension de Frangois Vaillancourt

Me Lapointe,

Dans I'enveloppe accompagnant la présente lettre, se trouve mon rapport au conseil pour la
suspension de monsieur Frangois Vaillancourt.

Comme nous traitons ici du premier employé de la Ville, j'exige le maintien de la confidentialité
du document.

Seuls les 12 conseillers et conseilléres ont I'autorisation de lire le document. Aucun employé
n‘est autorisé a lire le document, incluant vous. Veuillez prendre toutes les dispositions
nécessaires afin d’en assurer la confidentialité et empécher toute reproduction et captation.

Merci pour votre précieuse coliaboration.

Cordialement,

Alain Laplante
Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu

Rago o sougeg

L Jer bl s~y
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC COUR SUPERIEURE
DISTRICT D'IBERVILLE (Chambre civile)

N°: 755-17-002790-189
GUY GRENIER, résidant au 15 rue Rolland,
Saint-Jean-Sur-Richelieu, Québec, J2X 559

Demandeur

C.

VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU,
personne morale de droit public sise au 188
rue Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-Sur-
Richelieu, Québec, J3B 7B2

Défenderesse

DECLARATION SOUS SERMENT DE FRANCOIS VAILLANCOURT

Je, soussigné, Francgois Vaillancourt, directeur général de la Ville de Saint-Jean-
sur-Richelieu, exergant ma profession au 188 rue Jacques-Cartier Nord, Saint-
Jean-Sur-Richelieu (Québec) J3B 7B2, affirme solennellement ce qui suit :

INTRODUCTION
a) mon expérience

1. Je suis le directeur-général de la Ville de Saint-Jean-sur-Richuiieu (la Ville) depuis
octobre 2015, aprés avoir été recruté par une firme spécialisée;

2. Jai occupé les postes de directeur générai de la Ville de Saint-Lambert (2013-
2015) et de directeur général de la Ville de Saint-Lazare (2011-2013);

3. Au préalable, j'ai fait carriére au sein des Forces armées canadiennes;

4. J'y ai notamment occupé les fonctions de: Directeur de la planification stratégique
et amélioration continue (2000-2001), Commandant (directeur général) des
opérations logistiques, administratives et techniques des Forces déployées en
Bosnie, Croatie, Slovénie et Hongrie (2001-2002), Chef d'état-major sur le
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

-2.

territoire québécois (2004-2005), Commandant, 25¢ dépd6t d’approvisionnement
(2005-2008) et directeur régional et Conseiller principal des services logistiques
(2008-2009) ;

De 2009 a 2011, j'ai occupé les fonctions de Directeur régional auprés du
Service correctionnel du Canada;

Je suis notamment détenteur d'une maitrise en administration publique et de trois
certificats en gestion;

Par ailleurs, je suis I'un des formateurs reconnus dans le cadre du cours de
formation des nouveaux élus, dispensée par 'Union des municipalités du Québec,
incluant la formation sur 'éthique et la déontologie dans le monde municipal;

A cet effet, je produis au soutien des présentes quelques extraits pertinents de
cette présentation power point, piece D-4,

b} les allégations de mauvaises foi du demandeur

J'ai pris connaissance des allégations de mauvaise foi du demandeur et je ne peux
que m'inscrire en faux contre de telles affirmations;

En tout temps, j'ai agi avec honnéteté, au meilleur de mes capacités et selon des
convictions profondes d’éthique et de probite;

Tout au cours de ce dossier, j'ai présenté objectivement mes observations aux
membres du Conseil qui ont délibéré de fagon juste et honnéte, en ayant en leur
possession toute la documentation pertinente, dont des opinions juridiques de
deux cabinets externes {dont ils n'ont pas conservé de copie compte tenu du
caractére confidentiel des opinions);

Contrairement aux allégations du demandeur, son congédiement ne résuite pas
de manceuvres déloyales mais plutdt de la situation dans faquelle if s’est lui-méme
placée;

Cette situation, ci-aprés décrite, était inacceptable tant pour moi que pour tous les
directeurs de service de la ville qui ont appuyé et continuent d’appuyer ma
démarche;

c) le chef de cabinet
Deés 2002, la vilie a embauché un chef de cabinet, monsieur Sylvain Latour,

Je suis informé que célui-ci est resté en poste au cours de quatre mandats (2002-
2005-2009-2013), et qu'il a exercé ses fonctions auprés de deux maires (le maire
Dolbec de 2002 a 2013 et le maire Fecteau de 2013 a 2017),
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28.
28.
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Fait a souligner, bien que les Maires Dolbec et Fecteau ne faisaient pas partie de
la méme équipe, l'impartialité et I'objectivité de monsieur Latour était reconnue, si
bien qu'il a conservé son poste a I'élection du Maire Fecteau;

Le Maire Fecteau était minoritaire au Conseil et personne n'a remis en question la
fonction de chef de cabinet et sa fagon de I'exercer;

Je souligne également que dans la présente affaire, le Conseil n'a pas aboli le
poste de chef de cabinet;

Le Conseil a plutoét décidé de congédier le demandeur pour cause, suivant des
informations concrétes et documentées;

Je ne conteste pas son droit de contester son congédiement mais & titre de premier
officier de la ville, je conteste son droit d'agir contre les intéréts de la ville, d'utiliser
les outils de la ville pour exercer des activités partisanes, d'utiliser de tels outils
pour publier des communiqués de presse de dénigrement, de refuser d’étre loyal
a la ville alors qu'il en est son employé et qu'il est payé par celle-ci;

Je conteste egalement le fait qu’il puisse étre le seul employe de la ville a ne pas
respecter ses obligations d'objectivité et a ne pas accepter son réle;

Aux fins des présentes, il convient de souligner que le demandeur, grand ami du
Maire, était candidat aux deux derniéres élections et officier du parti du maire;

Je ne conteste pas son droit de s'impliquer politiquement mais it se devait de faire
des choix;

S'il désirait faire de la politique partisane, il devait renoncer a son emploi au sein
de la fonction publique municipale;

Je souligne que le cabinet du Maire est également composé de deux autres
employés soit l'adjointe a la mairie, une employée cadre et la secrétaire-
réceptionniste;

A ce jour, ces deux employés respectent leurs obligations d'objectivité et de
loyauté envers la ville,

LA VILLE
La Ville est régie par la Loi sur les Cités et Villes et ses lois connexes;
Elle est constituée d'une population de moins de 100 000 habitants;

Contrairement aux Villes de 100 000 habitants et plus, il n'existe pas a la Ville de
membres du personnel qui ne seraient pas fonctionnaires ou employés de Ia
municipalité, sauf pour les membres du Conseil de Ville;

0108489.00001/99986108.1
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Le Conseif de la Ville est constitué de 13 élus soit: le maire et 3 conseillers
membres de son parti, 6 conseillers d’'un autre parti politique et 3 conseillers
indépendants;

Le comité exécutif de la Ville est constitué du maire et de 4 élus désigneés par lui;

Au début du mandat du Maire, le comité exécutif était composeé du Maire, de 2
conseillers indépendants et de 2 conseiliers de son parti;

Le 24 avril 2018, le Maire a modifi€ son comité exécutif pour se donner une
majorité absolue;

Le Comité exécutif était dorénavant composé du Maire, d'un conseiller
indépendant et de 3 membres de son parti politique;

L'article 112 de la Loi sur les Cités et Villes oblige le Conseil de chaque Ville &
nommer un directeur général,

Aux fins des présentes, il convient de reproduire l'article 113 de laL.C.V ..
« Le Directeur général est le fonctionnaire principal de la municipalite.
Il _a autorité sur tous les autres fonctionnaires et employés de la

municipalité, sauf sur le vérificateur général qui reléve directement du
Conseil.

A Pégard d'un fonctionnaire ou employé dont les fonctions sont
prévues par la loi, l'autorité du directeur général n'est exercée que
dans le cadre de son rble de gestionnaire des ressources humaines,
matérielles et financiéres de la municipalité et ne peut avoir pour effet
d’entraver l'exercice de ces fonctions prévues par la loi.

Il peut suspendre un fonctionnaire ou employé de ses fonctions. Il doit
immédiatement faire & part de celte suspension au Conseil. Le Conseil
décide du sort du fonctionnaire ou employé suspendu, apres
enquéte. »

Contrairement aux élus (qui ne sont pas employés de la Ville), le chef de cabinet
est un employé de la Ville qui est soumis aux mémes régles que tous les autres
employés, tant au niveau administratif, hiérarchique qu'éthique et déontologique;

Son réle et ses responsabilités sont et demeurent ceux de tous les employés de
la Ville et a cet effet, il est soumis a un devoir de prudence et a des obligations de
loyauté envers la Ville, comme son prédécesseur;

L'organigramme sur la structure administrative de la Ville ne peut faire échec a la
Loi;

De toute fagon, finterprétation que le demandeur fait de l'organigramme est
erronée; tous les employés relévent ultimement de la direction générale;
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A cet effet, je produis Forganigramme des autres directions de la ville qui relévent
toutes de la direction générale, piéce D-13;

Je souligne que contrairement aux allégations du demandeur (notamment aux
paragraphes 5.2 et 49 de ses procédures judiciaires) le fait d'embaucher ou de
congédier le chef de cabinet, n'altére en rien les « pouvoirs du Maire », tels
pouvoirs ne pouvant faire I'objet d’'une délégation;

De tels pouvoirs Ilui sont dévolus par la Loi;
L'embauche ou non d’'un employé n'affecte en rien de tels pouvoirs,

Je souligne que la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu est composée de directeurs
généraux adjoints, de greffier et greffier-adjoint et d'une directrice des ressources
humaines qui possédent tous une grande expérience du monde municipal;

Depuis mon arrivée a la Ville, j'ai pu constater a quel point ces fonctionnaires se
faisaient un devoir et un point d’honneur d’agir avec la plus grande intégrité, le
plus grand respect des regles et la plus grande impartialité, ce a quoi tous les élus
et tous les citoyens sont en droit de s'attendre;

LE DEMANDEUR ET SON STATUT

Le 22 novembre 2017, le demandeur fut embauche a titre d'employée cadre de la
Ville pour exercer des fonctions de chef de cabinet au niveau de la mairie, toujours
sous mon autorité;

Le poste de chef de cabinet existe a la Vilie depuis 2002,

Il s’agit d'un poste d’employé de la Ville, soumis a un code d'éthique et comportant
des obligations de neutralité, d'impartialité et de non partisannerie;

Il s'agit également d’'un poste ol la loyauté de 'employé demeure envers la Ville;

Je suis informé par les officiers supérieurs et certains élus que le chef de cabinet
précédent, monsieur Sylvain Latour, a toujours respecté ses obligations face a la
ville;

A titre d’exemple, si le chef de cabinet doit préparer un projet de communigué,
comme ¢e communiqué émanera de la Ville, celui-ci doit exposer les faits et la
position de la Ville de fagon neutre et impartiale;

Le méme raisonnement s'applique pour la préparation de discours ou de textes a
soumettre aux journalistes, aux medias ou au public en général: la position de la
Ville doit y étre exprimée de fagon neutre et sobre et doit refléter ia position
adoptée par le Conseil, sans connotation partisane, ni critique des autres élus;
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En effet, i n'appartient pas a la Ville, ni aux membres du cabinet du maire, ni &
tout employé de la ville de juger des décisions ou orientations adoptées
démocratiquement par une majorité d'élus;

Au contraire, lorsqu’une décision ou orientation est prise par le vote d'une majorité
de conseillers, tous les employés doivent étre solidaires de cette décision ou
orientation,;

L'on ne peut donc, par le biais de communiqués ou d'écrits émanant de la Ville
dénoncer les positions prises par des élus ou émettre des commentaires a saveur

partisane,;

Je souligne qu'il n'existe pas a la Ville de catégorie d’employés dits « employés
politiques » qui pourraient se soustraire de la définition de « fonctionnaire ou
employé » de la Ville ou se soustraire aux obligations d'impartialité et de loyauté
envers la Ville dévolues a chaque employé;

En conséquence, le demandeur était soumis 8 mon autorité a titre de directeur
général, comme tout autre employé de la Ville.

Je lui ai d'ailleurs répété a plus d'une occasion l'importance pour la Ville et pour le
soussigné que tous les employés exercent leurs fonctions d'une maniére
impartiale et efficace, et ce, a tous les niveaux et pour toutes les fonctions
occupées au sein de I'appareil municipal;

J'ai aussi réitéré plus d'une fois au demandeur, qu'a titre d’employé de la Ville, il
etait soumis a un devoir de loyauté devant étre exercé a I'endroit de la Ville;

Je lui ai également rappelé que j'étais le signataire de son contrét d’emploi auprés
de la Ville, qu'il était rémunéré par celle-ci et qu'il bénéficiait des conditions et
avantages conférés a ses employés cadres;

Je lui ai aussi dit que selon 'information qui me fut communiquée, et sur la foi de
mes deux années passées avec lui, le dernier chef de cabinet a respecté ses
devoirs envers la Ville et envers les élus;

LE REFUS SYSTEMATIQUE DU DEMANDEUR DE RECONNAITRE SON
STATUT

Peu de temps aprés son embauche et malgré des avis répétes et clairs, le
demandeur a refusé systématiquement de respecter mes directives et a
sciemment défié toute forme d’autorité et de directive relative & son impartialité, a
sa loyauté envers la ville et a la prudence de ses propos;

Il a refusé systématiquement de reconnaitre son statut d’'employé de la Ville et
donc de se soumettre a l'autorité de la direction générale;
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Au contraire, peu aprés son embauche le demandeur a répété et pris la position
gu'il ne relevait que du maire et qu'il ne pouvait &tre un employé ou fonctionnaire
de la Ville puisque selon ses dires, il serait un « employé politique »,

Il m'a répété a multiples reprises que son seul patron était le maire, que sa loyauté
n'était qu'envers ce dernier, qu'il continuerait sans reldche ses fonctions
partisanes et qu'il ne parlerait qu’au nom du maire;

A plus d'une reprise, jai voulu avoir une discussion confidentielle avec le maire
dans son bureau a ce sujet et concernant mes propos étayés a huis clos aux
membres du conseil;

A chaque occasion, le demandeur était présent et a refusé de me Iaisser seul avec
le Maire, me laissant savoir qu'il était son alter ego et son porte-parole;

A chaque occasion je lui ai rappelé ses rdles, responsabilités et obligations mais
chaque fois, il a refusé d'agir selon mes instructions, me rappeiant qu'il n'avait
aucune obligation de loyauté envers la Ville;

Afin de m'assurer du bien-fondé de ma compréhension du statut du demandeur et
de ses obligations, j'ai demandé a mon équipe de professionnels de valider son
statut ainsi que ses réles, devoirs et obligations;

Sans surprise, ceux-ci me furent confirmés;

J'en ai informé le demandeur qui a alors refusé d’admettre les faits, invoquant
méme qu'il allait solliciter sa propre opinion juridique & cet effet;

Le demandeur s'est dit également protégé contre toute forme d’intervention de ma
part ou de la direction générale relative a ses actions partisanes, et ce, malgre son
lien d’emploi avec la Ville,

Jai par ailleurs été informé par ie maire, en présence du demandeur, que le
demandeur était également dirigeant de son parti politique (et donc qu'il était
normal d'exercer des activités partisanes aux frais des contribuables), ce que le
site web du Directeur des élections du Québec m'a confirmé, tel gu'il appert du
document émanant du DGEQ et produit comme piéce D-1;

J’ai clairement indiqué que ¢'était inadmissible, donnant pour exemple le caractére
incongru et inimaginable d'un de mes directeurs généraux adjoints qui occuperait
les mémes fonctions pour le parti politique du maire sortant. J'ai appris récemment
que peu de temps avant son congédiement, il avait demandé le retrait de son nom
a titre de dirigeant du parti du maire;

Malgré ses obligations, le demandeur a donc, depuis son embauche, accompli
régulierement et systématiquement du travail de nature partisane pour le parti
politique du maire, et ce, au sein de I'appareil municipal et a titre d'employé,;
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A titre d’exemple, il a préparé et fait diffuser sans autorisation de la Ville ni de la
direction générale plusieurs communiqués de presse hautement partisans, tels
communigués portant l'entéte de la Ville;

Il a également préparé et fait diffuser des communiqués de presse qui insultaient
les membres du Conseil et dénongaient leurs décisions;

Il a publié sur les réseaux sociaux de nombreux commentaires et de nombreux
textes partisans et de dénigrement de membres du conseil;

i

Je lui ai souligné le caractére impartial que devaient avoir les communiqués de la
ville;

Je produis a titre d'exemples deux communiqués de presse du 20 février 2018 et
un communiqué du 1er mai 2018 préparés par le demandeur, comme piéce D-5;

Ces communiqués sont tendancieux, défient les décisions du Conseil et ne
rapportent pas les faits correctement;

Egalement, le 8 mai 2018, le demandeur a préparé pour le maire un communiqué
de presse sur une proposition de réglement faite par un membre de son équipe
qui avait été poursuivi par la Ville en remboursement d’hcnoraires professionnels;

Non seulement ce communigqué était-il inexact mais au surplus, il fut diffusé avant
méme que le Conseil n'en soit saisi ou que la contre-offre de la ville ait &té
acceptée par I'avocat du défendeur, copie du communiqué étant produit comme
piece D-6;

Par ailleurs, j'ai été informé que le demandeur a fait preuve d'inconduites face a
des élus non membres du parti de maire;

Je suis informé que le ton et le langage du demandeur face a ces élus étaient
clairement inacceptables,

Le demandeur refusait également de collaborer avec les membres du Conseil
municipal & moins d'en étre autorisé par le maire et dans la mesure déterminée
par ce dernier,

Ces faits troublants m'ont interpellé puisque, ce faisant, le demandeur contrevenait
aux régles les plus élémentaires d'impartialité attendues de tous les fonctionnaires
ou employés de la Ville,

Je considérais et considére toujours gue lattitude et les agissements du
demandeur contrevenaient a notre code d'éthique, a la loi et aux régles les plus
élémentaires en matiére d’'éthique et de déontologie applicables aux employés de
la Ville;

Au demeurant, j'ai été informe que parailélement a son emploi auprés de la Ville,
le demandeur exergait des activités de consuitation en Conseil stratégique, tel qu'il
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appert d'une copie du CIDREQ et d'extraits du site web de la compagnie Ki3, le
tout étant déposé en liasse comme piéce D-2 ; :

Pour tous ces motifs, je considere toujours que cet employé ne partage aucune
des valeurs des employés de la Ville et que sa loyauté & son endroit est
inexistante;

Ses agissements et déclarations sément aussi la confusion auprés du public en
général et auprés des médias;

D’ailleurs, la ville a regu divers appels de journalistes suivants la diffusion des
communiqués de presse partisans, confus du fait que ceux-ci puissent porter les
couleurs de la ville;

MON RAPPORT AU CONSEIL ET SES SUITES

C'est dans ce contexte que j'ai décidé de faire rapport au Conseil et de les informer
de mes constats;

Ma décision était fondée sur mes convictions que la situation ne pouvait étre
tolérée et que le Conseil devait étre informé du refus catégorique du demandeur
de s’amender;

Ma décision était aussi fondée sur le fait qu'a défaut d'agir, je pourrais étre blamé
par la Commission municipale du Québec ou la Cour supérieure;

Le 16 avril 2018, alors qu'il siégeait en pléniére, le Conseil a demandeé a tous le
personnel de quitter la réunion, sauf & moi;

C'est ainsi que certains membres du Conseil m'ont interpellé et sollicité concernant
les obligations et devoirs contractuels du demandeur ;

Aprés une discussion posée ou tous ont eu la chance de s’exprimer, le Conseil
m’'a demandé de coliiger des renseignements suppiémentaires et ce, de fagon
confidentielle;

En effet, certains membres du Conseil craignaient raisonnablement que e
demandeur ne soit informé par d'autres du détail des discussions en cours;

Dés le 16 avril 2018 en soirée, j'ai amorcé mon complément d’enquéte, demandé
de linformation supplémentaire et obtenu des renseignements confidentiels qui
m'ont permis par la suite de préparer un rapport complementaire;

J'ai également consulté un cabinet d'avocats externe et obtenu une opinion
juridique confidentielle;

J'ai également obtenu une opinion juridique confidentielle de notre contentieux;
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104. Le 20 avril 2018, j'ai fait un rapport détaillé au Conseil siégeant en pléniére, tant
au niveau factuel que légal;

105. Dans le cadre de cette réunion, j'ai remis a tous les membres présents (2 membres
étaient absents) les opinions juridiques obtenues;

106. Je leur ai rappeié que de telles opinions étaient confidentielles et qu'aprés la
réunion, je les reprendrais, comme cela est notre fagon de faire;

107. Tous ont pu lire les opinions;
108. Par la suite, tous ont pu s’exprimer et délibérer de bonne foi;

109. Contrairement aux allégations du demandeur, je n'ai fait aucune allégation
mensongere;

110. Le 23 avril 2018, i'ai remis pour lecture les deux opinions juridiques aux deux
conseillers absents a la réunion du 20 avril 2018;

111. Le 23 avril 2018, le Conseil a délibéré de nouveau et a décidé de destituer le
demandeur puisqu'il estimait que le lien de confiance avec la Ville était
irrémeédiablement rompu;

112. En fonction de sa prérogative, le maire refusa le lendemain de signer la résolution
adoptée par le Conseil,

113. Conformément a ['article 53 de la LCV, la résolution fut soumise pour nouvelle
approbation par le Conseil & une séance subséquente, soit a celle du 30 avril 2018;

114. A cette date, aprés de nouvelles délibérations, le conseil approuva de nouveau a
la majorité absolue la résolution du 23 avril 2018 a la majorité absolue de ses
membres {voir P-8);

115. Le demandeur était présent dans la salle au moment de Fadoption de cette
résolution;

116. Une lettre de congédiement lui fut donc transmise le 2 mai 2018 par courrier
recommandé mais le demandeur ne la cueiliit que le 8 mai 2018, piece D-14;

117. Dans l'intervalle, le 25 avrif 2018, le Comité exécutif adopta sur division (3 contre
1) une résolution pour embaucher de nouveau le demandeur et bonifier son contrat
de travail;

118. Les procédures judiciaires et la piece P-6 confirment mes appréhensions et les
faits soumis au Conseil de Ville a I'effet que le demandeur refuse de se soumettre
a lautorité du directeur général et qu'il entend continuer a exercer du travail de
nature partisane aux frais de la municipalité;
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119. En effet, traitant de I'emploi du demandeur, les extraits suivants de cette résolution
P-6 exposent clairement la transgression des obligations Iégales de neutralité et
de loyauté envers la Ville que le chef de cabinet devrait conserver en tout temps :

« 1) Reléve du maire pour 'accomplissement de ses taches;

2) Reléve du maire pour 'évaluation de son rendement, a titre de
supérieur immédiat dans le cadre d'un processus ou le directeur
général sera informé;

3) Accomplit nécessairement des fonctions pouvant étre qualifiées
de partisane du fait de ses fonctions de chef de cabinet et d'attaché
politigue de maire comme il est d’'usage pour ce type de fonction;

4) Doit étre protégé de toute forme de harcélement et des
interventions et actions partisanes de certains membres du Conseil
municipal, s'il agit conformément aux taches regues du maire;

5) Collabore avec tous les membres du Conseil municipal, sous ia
direction du maire et dans la mesure déterminée par ce dernier;

6) Ne peut étre reproché de double emploi, de conflits d'intéréts et

de mangue de loyauté pour des faits connus et publics au moment
de l'adoption de la résolution no CE-2017-11-0457; [résolution
d’embauche];

7) Exerce ses tiches en toute |égalité en relation avec larticle 284
de {a Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités;

8) Ne peut étre destitué ou congédié que par résolution du comité
exécutif; »

120. J'ai clairement informé le maire et les membres du Comité exécutif que les
paragraphes de cette résolution contrevenaient aux régles et a la Loi;

121. Dans un tel contexte, je demeure convaincu que les activités et Pattitude du
demandeur sont clairement contraires a la Loi, ainsi qu'a notre Réglement édictant
un code d'éthique et de déontologie des employés municipaux, produit au soutien
des présentes comme piéce D-3;

122. Je demeure aussi convaincu la position adoptée par le demandeur et ses
agissements contreviennent a son obligation de loyauté envers la Ville prévue au
Code civil du Québec;

123. Je demeure également convaincu que le demandeur n'a aucunement compris son
réle et qu'il n'a aucune intention d’'amender sa conduite et qu'il ne partage pas les
valeurs des employés de la Ville;
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124. Le 4 mai 2018, la Cour supérieure décidait que le demandeur était un employé au
sens du Code du travail et gu'en ce sens, seul le Comité exécutif avait ie pouvoir
de le congédier, le tout en vertu du réglement de la Ville sur te comité executif (P-
7), le tout tel qu'il appert au dossier de la Cour (et piéce P-11);

125. Cette Cour ordonnait donc le sursis de I'exécution de la résolution P-7, telle
ordonnance; ayant été renouvelée de consentement jusqu’au 30 mai 2018;

L’ABROGATION DE CERTAINS POUVOIRS DU COMITE EXECUTIF

126. Le 2 mai 2018, le Conseil adopta, le réglement no 1687 intitulé « Réglement
modifiant le réglement no 0662 relatif au comité exécutif de la Ville de Saint-Jean-
sur-Richelieu », et ce, suite & plusieurs résolutions adoptées sans competence et
malgré plusieurs avertissements de la part du Conseil, tel réglement et ses
procédures d’adoption étant produits en liasse comme piéce D-7,

127. Suite & une succession d'actes jugés non conformes et illégaux, le Conseil a
décidé d'exercer sa prérogative pour rapatrier certaines compétences déléguees
au Comité exécutif, et ce, en vertu de la Loi 202 (P-1),

128. A cet effet, le conseil a adopté le régiement 1687 au deux tiers de ses voix;
129. Suite a I'adoption du réglement, le maire a exercé son droit de ne pas Fapprouver,;

130. Conformément a la Loi, it fut donc soumis de nouveau au Conseil pour nouvelle
approbation le 7 mai 2018, date a laquelle le Conseil I'approuva de nouveau aux
deux tiers (2/3) de ses membres, copie de cette résolution étant produite comme
piéce D-B;

131. Ce réglement est en vigueur depuis le 9 mai 2018, copie de l'avis public d'entrée
en vigueur étant produite comme piéce D-9;

MA SUSPENSION DU 10 MAI 2018 PAR LE MAIRE ET MA REINTEGRATION

132. Le 10 mai 2018, soit le lendemain matin de I'adoption du réglement D-9, le maire
me fit sortir d’une rencontre importante pour la ville et disant se prévaloir de l'article
52 LCV, me suspendit sans autre motif que « tu as dépassé les limites »;

133. I me réclama sans droit mon téléphone portable et mon ordinateur portable;

134. Je lui ai remis mon ordinateur portable mais j'ai refusé de [ui remettre mon
télephone;

135. Je suis informé que ma suspension injustifiée par le maire a créé un grand émoi &
l'intérieur de la fonction publique de la Vilte, du jamais vu chez des fonctionnaires
de plus de 25 ans de carriére;

136. J'ai par ailleurs senti une trés grande solidarité de leur part;
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Aux fins de préserver la sérénité des débats, je ne commenterai pas ma
suspension dans le cadre de la présente instance, préférant laisser a cette Cour
le soin de tirer ses propres conclusions;

Je suis informé que le méme jour, soit le 10 mai 2018, des membres de [a haute
direction de la Ville ont demandé au maire de leur remettre mon ordinateur sans
autre délai;

Cet ordinateur fut mis sous scellés et me fut remis aprés ma réintégration;

Le 14 mai 2018, le Conseil me rétablissait dans mes fonctions et exprimait ses
plus sincéres regrets pour la situation difficile que j'ai di traverser, copie de cette
résolution étant produite comme piéce D-10;

A cette réunion publique du 14 mai 2018, la conseillére du district 12, membre du
parti du maire, a affiimé publiguement que ma suspension était liée au
congédiement du demandeur;

LES DEMANDES D'ACCES A L’INFORMATION DU MAIRE ET DU
DEMANDEUR

Le jour de ma suspension, soit le 10 mai 2018, invoguant ses pouvoirs dévolus
par P'article 52 de LCV, le Maire a requis pour e 16 mai accés au registre des
appels téléphoniques et textos émanant du téléphone portable du directeur
général indépendamment du destinataire ou de I'expéditeur;

If a également demandé a avoir accés & tous les courriels échangés entre le
directeur général et les membres du conseil municipal, tel qu'il appert de la piéce
D-15;

LE CONGEDIEMENT DU DEMANDEUR ET L'ABROGATION DES
RESOLUTIONS DU COMITE EXECUTIF

Le 15 mai 2018, pour les motifs exprimés a la résolution du Conseil (P-17), le
demandeur fut congedié;

A la méme date, le Conseil abrogeait la résolution (P-6) du comité exécutif sur
lembauche du demandeur;

Il va sans dire qu'il aurait été impossible pour moi et mes directeurs de s’expliquer
comment un employé de la Ville pouvait demeurer a son emploi en transgressant
les régles les plus élémentaires du monde municipal,

De fait, un sentiment de grand inconfort envers le demandeur est apparu au sein
de I'ensemble de I'équipe de direction, du fait qu'il puisse avoir un tel acces a
I'hétel de Ville tout en demeurant a la solde d’un élu et tout en accomplissant du
travail partisan;

A ce sujet, I'équipe de direction est solidaire;
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LE STATUT D’EMPLOYE CADRE DU DEMANDEUR

Il convient de souligner que le demandeur fut embauché a titre d’employé de la
Ville pour exercer des fonctions de chef de cabinet au niveau de la mairie, toujours
sous mon autorité;

A finterne, le demandeur fut embauché comme employé cadre et, par conséquent,
bénéficiait des mémes conditions de travail que les autres cadres de la Ville,

Dailleurs, son contrat individuel de travail ne fait place & aucune ambiguité a ce
sujet;

Il y est explicitement mentionné dans plusieurs articles ou paragraphes qu'il
bénéficie des mémes conditions de travail que les employés cadres;

Par exemple, le demandeur a bénéficié d'un horaire de travail similaire aux
employés cadres et ses augmentations salariales sont accordées de la méme
maniére que celles des « cadres d'équité »;

Il a également participé au régime de retraite disponible uniquement pour les
employés cadres;

Non seulement était-il officielement reconnu par la Ville comme un employé cadre,
mais il a également exercé les fonctions d'un employé cadre;

Le demandeur bénéficiait aussi de la méme autohomie administrative que celle
des employés cadres de la Ville;

I était régi par le « Protocole des conditions de travail des employés cadres 2009-
2011» qui est toujours en vigueur a ce jour, tel Protocole étant produit comme
piéce D-11;

En général, ses taches quotidiennes étaient importantes pour la Viile et de haut
niveau;

Il devait notamment communiguer avec les parties prenantes internes et externes,
y compris les citoyens et les membres du Conseil de Viile, et ce, sur de nombreux
enjeux;

Il devait également expliquer les positions de la Ville dans plusieurs dossiers;

A ce titre, il avait acces et disposait d'informations confidentielles accessibles que
par les cadres et la haute direction;

)i était le fonctionnaire ayant le plus grand accés a !'information confidentieile de
la Ville aprés la direction générale;

Gréace a sa participation & de nombreux comités et & de nombreuses rencontres
stratégiques confidentielles ou a huis clos, incluant sa participation au séances
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pléniéres du Conseil, au comité des finances et au comité exécutif, le Demandeur
jouait un réle important d’influence dans le processus décisionnel de la Ville,

Il y exprimait sans retenue son point de vue et participait donc aux discussions;

Il participait notamment au développement des stratégies et argumentaires utilisés
dans les rapports de la Ville avec le syndicat, et ce, a tous les niveaux, incluant la
négociation des conventions collectives a venir,

Il participait activement au développement et a la mise en ceuvre des stratégies et
orientations de la Ville;

De plus, le demandeur avait accés a des renseignements confidentiels auxguels
aucun autre employé n'avait accés;

Au sein de la Ville, compte tenu du poste occupé et de leur role, plus de 15
employés sont considérés des cadres, méme s’ils ne supervisent aucun employé;

A titre d'exemple, le chef logistique et formation incendie, le coordonnateur des
consultations publiques et conseiller & la direction générale et 'enguéteur interne
au service de police font partie des 15 cadres n’ayant aucun employé sous leur
supervision,

D'autres employés sont réputés ne pas étre des salariés au sens du Code du
travail et sont donc non syndiqués, compte tenu de leurs fonctions;

A titre d’exemple, mon adjointe administrative n'est pas syndiquée;
DIVERS
Le paragraphe 31.31 des procédures du demandeur est inexact,

Les élus ont requis l'intervention du Ministére des affaires municipales sur
plusieurs enjeux de la ville (le congédiement du demandeur étant plutét
subsidiaire);

Le Ministére s'est penché sur la question et a conclu que la ville était sainement
gérée et administrée;

Le Ministére a plutot conclu que ce dossier devait étre défére a la Commission
municipale pour fins de médiation;

Par ailleurs, j'ai pris connaissance de la déclaration assermentée du demandeur
du 28 mai 2018;

Je suis perplexe du fait que le demandeur produise des résolutions émanantd'une
réunion du Comité exécutif siégeant hier a huis clos et donc non encore publiques;
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En effet, a ce jour, le procés-verbal de cette réunion n'est pas encore rédigé et n'a
pas été soumis au Conseil;

L’'URGENCE

Il n'existe aucune urgence justifiant le recours en injonction provisoire du
demandeur,;

En effet, si le recours du demandeur visant a réclamer la cassation de résolutions
ou de réglements du Conseil s’avérait fondé, il aura alors droit de faire valoir ses
droits face & une situation illégale, comme tout autre employé congédié et désireux
d'exercer un recours contre son ancien employeur;

L’APPARENCE DE DROIT

Je soumets que les motifs du congédiement sont clairs, sérieux et suffisants pour
justifier son congédiement et rejeter son recours;

Je soumets également que les résolutions et réglements de la Ville bénéficient
d’une présomption de validité et que e processus d'adoption de ceux-ci a été suivi;

LE PREJUDICE IRREPARABLE

Il est faux de prétendre que le demandeur subirait un préjudice sérieux ou
irréparable si la demande d'injonction provisoire ou de sauvegarde n'était pas
accordée;

En effet, .il bénéficie d'un recours utile en dommages,

Par ailleurs, il est 'auteur de ses propres malheurs (pouvant le cas échéant étre
réparés) qu'il tente de faire bonifier par son recours;

De plus, si le demandeur devait pouvoir é&tre un employé de la Ville aux activités
partisanes et étre payé par elle, ce serait tous les citoyens de la Ville qui en
subiraient un préjudice puisque feurs taxes serviraient a payer un non élu pour des
activités non-conformes a celles des employés municipaux;

La Ville subirait aussi un grave préjudice si cette cour accueillait la demande
d’injonction provisoire puisque le demandeur serait le seul employé de la Ville
pouvant exercé des activités partisanes aux frais des contribuables, et le seul
employé a ne pas relever du directeur-général, le tout & 'encontre de la Loi;

LA BALANCE DES INCONVENIENTS

La balance des inconvénients penche nettement en faveur de la Ville et de tous
ses citoyens;

Il serait impensable qu'un partisan soit employé de la Ville et qu'il exerce de telles
fonctions;
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190. La réintégration recherchée serait un affront aux principes ci-haut énoncés et
créerait au sein de la fonction publique un débalancement important empreint d'un
sentiment d'injustice, tout en accentuant un sentiment de méfiance face & un
employé non neutre et engagé politiquement de fagon ouverte a lintérieur de
I'hétel de Ville méme;

181. De fait, en aucun temps les employés de la Ville ne sauraient si les demandes
faites par le demandeur, ses écrits ou ses agissements seraient ceux d’un partisan
ou ceux d'un employé devant demeurer neutre et dont la loyauté est en faveur de
I'organisation et non pas d'un parti politique;

Montréal, ce 29 mai 2018

Zlh ilrccpeenl

Frangois Vaillancourt
Directeur général de la Ville de Saint-Jean-Sur-
Richelieu

Affirmé solennellement devant moi, ce

A Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 29 mai
2018

R il

‘Me Andrée Sassevilie, avocate
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PROVINCE DE QUEBEC 3
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DEVANT L'HONORABLE MARTIN CASTCONGUAY, J.C.S.

N°: 755-17-002790-189

GUY GRENIER,

demandeur,

C.
VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU,

défenderesse.

COMPARUTIONS

Me SYLVAIN BEAUCHAMP
Procureur du demandeur

Me BERNARD SYNNOTT

Me RHONDA GRINTUCH
Procureur de la défenderesse

LE 30 MAT 2018

JEAN RIQPEL
Sténographe officiel
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MONTREAL (QUEBEC)

LE 30 MAI 2018

(DEBUT DE L’AUDITION - 9 h 28)

{IDENTIFICATION DE LA CAUSE ET DES PROCUREURS)

La COUR

Bon, j'ai regardé en diagonale et puis c’est un...

une histoire en développement, & ce que je peux
voir, la.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Qui, tout a fait, mais la derniére pierre de
toutes, je pense, a été posée le 22 mai 2018,
Monsieur le Juge.

LA COUR

Bon, puis l1la, il a eu, si je comprends bien, il y

a des injonctions qui ont été émises, puis la on a

refait le processus, on a recongédié. ..
Me SYLVAIN BEAUCHAMP :
Sur les mémes faits, oul.
LA COUR :
apreés ga.
Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Tout & fait.
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LA COUR :

Bien. La Cour supérieure sert a quoi a ce moment-
1a, 1la, gqu'est-ce qui se passe? Il y a des... on
émet des injonctions et la Ville, le conseil de
ville, je pense, c’est le conseil de ville - c'est
pas l’exécutif, l'exécutif veut le garder en
place, si je comprends bien - alors, le conseil de
ville se réunit en dépit qu‘il y a une
ordonnance.. .

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

Qui.

LA COUR :

... et... Mais c’est faire perdre le temps a tout
le monde...

Me BERNARD SYNNOTT

Monsieur le Juge...

LA COUR :

... aux contribuables, l’argent des contribuables,
lfargent des contribuables par un quatrieme juge,
la.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Lfargent de mon client également, Monsieur le
Juge, je peux vous le garantir. Je suis absolument

dfaccord avec vous, et...



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

755-17-002790-189
30 mai 2018

- 4 - REPRESENTATIONS

LA COUR

Attendez, attendez, attendez. Je veux rien que
voir si je comprenais bien. Les deux ont des
représentations préliminaires, quand méme, qui
vont étre faites, la.

Maitre Synnott se plaignait de quelque
chose, on va voir qu’est-ce qu’il a a dire la-
dessus.

Me BERNARD SYNNOTT

Tout d’abord, Monsieur le Juge, en fait j’ai recu
ce matin deux nouveaux affidavits. Généralement on
a du temps pour les formuler, les affidavits. J’ai
recu un affidavit du maire; j'ai regu un deuxieme
affidavit ce matin du demandeur.

LA COUR :

De monsieur Grenier?

Me BERNARD SYNNOQTT

De monsieur Grenier,

LA COUR :

Qui, j‘ai vu. Je 1l’ai pas lu encore.

Me BERNARD SYNNOTT :

{(inaudible) La méme histoire que la derniére fois,
jfali recu un affidavit a4 la derniére minute puis
je me suis retrouvé dans une situation ou j’étais

pris par surprise. Maintenant, je laisse & la
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discrétion, Jje laisse a la Cour le soin de décider
s1 oui ou non l'affidavit est recevable
aujourd’hui, mais je trouve ¢a un peu déplorable.
Me SYLVAIN BEAUCHAMP
Monsieur le Juge, Jje peux peut-é&tre parler du
contexte un tout petit peu, si vous le permettez.
LA COUR
Attendez, attendez, attendez. Je vais vous dire...
assoyez-vous.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

Ah, merci,

LA COUR :

Alors, maitre Synnott me souleve le fait que vous
avez fait parvenir deux... un affidavit, je 17ai
vu tantdt, Déclaration sous serment de monsieur
Laplante, et de monsieur Grenier, je pense, tout
récemment, ils sont datés?

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Ils sont datés de ce matin, Monsieur le Juge.

LA COUR :

30 mai. C'est pas trés long, c’est pas trés long,
mais ce qui me préoccupe, MOl - assoyez-vous,
Maitre Synnott - ce qui me préoccupe, moi, c’est
l'utilisation abusive que vous faites du systéme

judiciaire actuellement. On émet des injonctions
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et la, méme s'il y a une injonction pour
suspendre, c’est pas grave, on en fera une autre.
C'est pas c¢a?

Me BERNARD SYNNOTT

Non. Monsieur le Juge, j’ai les notes
sténographigques aussi de ce qui s’est passé devant
le juge Blanchard, et c’est tres clair : le juge
ne réintégre pas l’employé, il constate que la
résolution, la fameuse résolution du conseil était
non valide parce que seul le comité exécutif avait
juridiction pour congédier. J’ai plaidé devant le
juge que le conseil avait déposé un avis de motion
pour abolir les pouvoirs du comité exécutif
décisionnels. Ce reéglement-la est entré en vigueur
et le comité exécutif n’a plus aucune juridiction.
C’'est le conseil de ville qui a juridiction pour
congédier. Alors, le conseil de ville,
démocratiquement a 9 contre 4, a exercé sa
juridiction et a congédié le demandeur. Alors, ¢ga
nfa... ¢ca na... alors, la...

LA COUR :

Oui, moi je regardais un peu a comprendre.

Me BERNARD SYNNOTT

Ce qu’il faut comprendre, donc¢, c’est que la...

donc, nettement, la, parce que ce que le juge...
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Dans la premiére, le juge Blanchard, ce qu’il faut
comprendre, c’est qu’il n'’ordonne pas la
réintégration qui était demandée. Il le dit
clairement, Jje peux vous scumettre, je l1'ai la
transcription. Il dit : moi, je ne fait que
constater que seul le CE, a cette époque-1la,
pouvait congédier; le conseil n’avait pas
juridiction. Dong, il casse la résolution du
conseil en disant : & cette époque-la, la, c’est
jeudi, bien, Jje peux pas réintégrer parce que...
ordonner la réintégration parce que le conseil va
reprendre ces pouvoirs-la. I1 dit : je ne suis...
je ne lis pas l'avenir, je ne le réintégre pas,
faites ce que vous avez a faire, point.

Alors, le conseil a rapatrié les pouvoirs,
mais 11 faut comprendre, vous aurez compris qu’il
y a 9 contre 4 la plupart du temps...

LA COUR :

Puis la, la Commission municipale est la-dedans
maintenant.

Me BERNARD SYNNOTT

La Commission municipale. Alors, il y a...

1’ opposition ou le maire et son équipe ont demandé
a la Commission municipale d’inter.. tout d’abord,

non, a demandé au ministére des Affaires



755-17-002790-189
30 mai 2018 )
- 8 - REPRESENTATIONS
municipales d’intervenir. Le ministére des

Affaires municipales a conclu que la gestion de la

ville était... était correcte et a dit : on se
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méle pas de ¢a, on demande a la Commission
minicipale d’agir comme médiateur entre le maire
et son équipe et l’autre équipe.

Cela dit, la résolution qui congedie le
demandeur, ¢a n’'a aucune, c¢’est d’aucune... c’est
pas de la méme nature que la premiére puisqu’elle
est valide, celle-la. D'ou le fait qu’on peut pas
aujourd’hui demander a la Cour de réintégrer une
personne. ..

LA COUR :

Donc, la, je commence a mieux cerner, 1la.

Me BERNARD SYNNOQTT :

Oui.

LA COUR

L’ordre que vous avez eu... Le conseil a adopté
une résolution abrogeant les pouvoirs du conseil
exécutif, .,

Me BERNARD SYNNOTT :

Un reglement,

La COUR

... un réglement abrogeant les pouvoirs du conseil

exécutif qui, lui, avait, bon...
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Me BERNARD SYNNOTT :
Réintégré...
LA COUR :
... oul, réintégré, et vous, vous demandez la
suspension de ce reglement-lia.
Me SYLVAIN BEAUCHAMP :
Oui, notamment, Monsieur le Juge. Bien, je pense
que si la Cour n’émet pas d’ordonnance de sursis a
1'égard du réglement, ¢a ne change absolument
rien,

Je ne veux pas interrompre mon confrere,
je réponds a votre question tout simplement.
LA COUR :
Oui. Pourquoi ¢a change rien?
Me SYLVAIN BEAUCHAMP :
Bien, ¢a ne change rien tout simplement parce
qu’il s’agit toujours des mémes faits, Monsieur le
Juge. Donc, Jje pense que vous avez trés bien cerné
le litige de base. Il y a une situation qui se
produit le 25 avril 2018. Le 25 avril 2018 le
comité exécutif de la Ville de Saint-Jean
détermine que le lien d’emploi de mon client,
monsieur Grenier, doit étre maintenu, qu’il n’a
pas commis de faute, qu’il a toujours agi de

maniére compétente, et détermine qu’effectivement
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il doit é&tre maintenu en emploi.

Subséquemment,

jours plus tard,

REPRESENTATIONS

le 30 avril, donc cing

le conseil de ville adopte une

résolution qui congédie mon client. C'est cette

résolution-la, la piéce P-8, qui a été suspendue

par le juge Blanchard dans son jugement a

1faudition.

Sur la question de la réintégration, il

n'a pas eu besoin de se rendre la. Ce qu’il nous a

dit, et je suis content que mon confreére ait les

notes sténographiques pour vous le dire, ce qu’il

a dit c’est : « it flows »,

exactes.
LA COUR

It quoi?

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

ce sont ses paroles

It flows. Cela découle de son ordonnance, la

réintégration, puisque,

évidemment, puisqu’il y a

une résolution du conseil de ville qui brise le

lien d'emploi de mon client,

c'est cette

résolution-la qui est suspendue en cours de vol et

nfatterrit pas. Si elle n’atterrit pas, mon client

n’est plus congédié,

Suite & ca, mon client a été réintégré au

travail le 7 mail,

le lundi 7 mai;

cfétait le
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vendredi 4 que le juge Blanchard a émis son
injonction. Et par la suite, donc, il y a eu
toutes ces manoeuvres-la qui ont &té entreprises
par le conseil de ville : premiérement, une
tentative dfabrogation, que je prétends illégale,
du réglement de délégation qui a toujours existé
au sein de Saint-Jean-sur-Richelieu; deuxiémement,
une série de résolutions, deux résolutions en
particulier, que vous avez comme pieces P-17 et
P-18, qui ont été adoptées dans un premier temps
par le conseil de ville le 15 mai et gui ont fait
lfobjet d'un veto de la part du maire de Saint-
Jean-sur-Richelieu, qui est assis dans la salle &
cbté de mon client : il y a monsieur Guy Grenier a
ma droite puis il y a monsieur le maire a sa
gauche.

Donc, il y a un veto qui a été émis et 1la,
le 22 mai, le conseil de ville a adopté des
résolutions une deuxieéme fois. En vertu de la Loi
sur les cités et villes, ces résolutions-la sont
entrées en vigueur a ce moment-1la.

Maintenant, ce gqu'il faut comprendre, puis
le point clé la-dedans, c’est que c’est toujours
sur les méme faits, cfest incontestable, c’est

méme écrit dans une résolution...
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LA COUR
Qui, bien c’est ¢a, justement. Assoyez-vous.

Moi, 1&, quand on demande, j’ai une
réticence énorme d’intervenir dans des conflits
politiques, puis c’est en plein ¢a qui arrive la.
Puis vous mettez tout le temps le méme principe de
17avant, les méme faits, les méme faits. Puis j’ai
lu l’affidavit... excusez, c¢a dénote mon age, la
déclaration solennelle de monsieur Vaillancourt,
qui est pas sans mérite non plus. Il y a des faits
de part et d’autre.

Alors, est-ce que vous pouvez pas trouver
un modus vivendi pour... et aller mettre ce
dossier-1a en état au lieu de venir dépenser le
temps de la Cour, l‘argent des contribuables a la
grandeur du Québec, la, c’est pas rien que la
Ville de Saint-Jean; est-ce que vous pouvez pas
trouver un modus vivendil pour gue monsieur puisse
avoir, travailler, hein, eu égard au jugement qui
existe déja, Maitre Synnott, puis vous attendre...
Ca peut fort bien arriver gu’on le laisse a tout
le moins gagner sa vie en attendant et vous
arranger de mettre ce dossier-la en état, c’'est

pas un mystére, la, ce dossier-la, pour procéder.
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Me BERNARD SYNNOTT
Gagner sa vie; c¢e que la Ville recherche, c’est
qu’il ne puisse pas travailler de fac¢on partisane
a 1'Hdtel de ville contre les fonctionnaires.

Si vous me permettez, P-6 est fort
évocateur...
La COUR :
L4, plaidez pas, la, c¢’est moi qui parle...
Me BERNARD SYNNOTT :
Je m’excuse.
LA COUR
... c’est moi qui parle. Ce que je vous exhorte de
faire, c’est d'essayer de trouver un compromis
pour mettre le dossier en état, procéder sur le
fond. C'est ce que je vous exhorte & faire pour
arréter de dépenser l’argent des contribuables de
la Ville de Saint-Jean et des contribuables en
général, a venir sans arrét devant la Cour
supérieure. C’est la quatriéme fois en méme pas un
mois. Le 4 mai, c¢a a commencé, puis on est rendu
le 30 mai; quatre fois.

Alors, je vous apprends rien, vous, ancien
bidtonnier, la, gquune journée de cour c’est
15 000 $ a 1'état. GCa fait que vous avez dépensé,

la, pas mal d’argent de 1'état, la.
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Me BERNARD SYNNOTT :

Si vous permettez, Monsieur le Juge, juste pour
dire que les trois autres fois c’était des
rencuvellements de consentement,

LA COUR

Deux.

Me BERNARD SYNNOTT :

Deux fois, c’est c¢a.

LA COUR

Mais il y a pas moyen que, avec... j& VOus
entends, l&, puis il y a la question que ce qui
est reproché c’est le travail partisan, il y a pas
moyen que monsieur s’engage a ne faire aucun
travail partisan le temps de mettre le dossier en
état?

Me BERNARD SYNNOTT

Si ¢ca avait été fait, Monsieur le Juge, on serait
pas ici. Comprenez-vous, c’est le probleéme qu’il y
a, c'est qu'il s'entéte a faire du travail
partisan, et le comité exécutif, a la piéce P-6,
je veux pas plaider, la, il reléve du maire -~ ¢a,
c'est la résolution adoptée, la, les quatre
conseillers, reléve du maire... Monsieur le Juge,
si vous me permettez, je crois que c’est

important...
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LA COUR :
Non, mais, non... écoutez, moi, ce que je dis, la,

puis je suis content qu’il soit dans la salle,
c'est la base des faits reprochés.
Me BERNARD SYNNOTT :

Bien, c'est ca.

LA COUR :
Alors, s'il pouvait... Moi, je suis bien prét a
donner... & vous diriger vers une espéce d’entente

que monsieur continue & percevoir son salaire - on
peut pas empécher un homme de travailler puis...
bon. Alors, mais a tout le moins, qu’il
s’abstienne de faire ce qui est reproché, qui est
a2 la base; me semble que ¢a peut se faire, ¢a,
pendant un mois, un mols et demi, pour que ce
dossier-1a soit mis en état puis arréter de
revenir devant la Cour.

Me BERNARD SYNNOTT :

J'aurais une suggestion a faire, Monsieur le

Juge : dans la mesure ou ¢a crée un grand
inconfort au niveau de la direction générale, puis
c"est normal d'aveoir quelqu’un qui est carrément
partisan, il y a quand méme un conseil municipal
élu démocratiquement, c’est ¢a la problématique de

base, et ils ont des droits aussi, puis c¢’est pas
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vrai qu’il va y avoir des communiqués aussi
incroyables et partisans, émis au nom de la Ville.
Ce qu’on peut peut-étre faire, je peux

peut-étre parler a mes clients. Si je comprends
bien, ce que la Cour nous dit, c’est : écoutez, il
a le droit de gagner sa vie. Ce qu’on pourrait
peut~-étre faire, c¢’est dire : pour le moment, on
comprend - je suggérerais qu’on mette le dossier
en état trés rapidement dans la prochaine semaine,
si vous voulez. Moi, j'ai pas de probleme avec ¢a.
Qufon verse son salaire, la, mais qu’il reste chez
lui, 1la, puis comme ¢a, la, il y aura pas de
préjudice. Moi, j'ai pas de probléme avec ca. Il
peut pas rentrer a 1l’'Hétel de ville puis faire
tout ce qu’il fait, Monsieur le Juge; c’est des
fonctionnaires, la, ils sont catastrophés.
LA COUR :
Bon, je vais vous laisser discuter. C’est un
dossier gui peut étre mis en état trés, trés
rapidement...
Me BERNARD SYNNOTT :
Oui.
LA COUR

alors, ca serait mieux que ¢a procéde au fond

évidemment, Jje vous apprends rien; je me répéterai
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pas, mais c’est peut-&tre une solution de

compromis. Rencontrez-vous, je vous donne jusqu’a

10 h 15, puis je pense que je vais faire d’autres

dossiers en attendant.

sensible a c¢a,

Essayez... ¢a, mol je suis

je suls sensible au fait qu’il y a

déja eu des jugements, Maltre Synnott, mais je

suis sensible aussi que si monsieur s’entéte,

c’est pas trop bon.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

Alers c’est c¢a.

Juste un élément pour continuer, Monsieur le Juge

- je vous ai entendu et je vous ai compris de

facon entiére,

je vais aller discuter avec mon

client puis effectivement avec ma petite note.

J'attire simplement votre attention sur le fait

gqu’il ¥y a une particularité ici du fait que le

contrat de travail de mon client comprend

essentiellement deux grands volets : un volet

administratif puis un volet ou c’est écrit

« tdches politiques ». Alors,

je veux juste gue la

Cour soit consciente du fait que ¢a fait partie

intégrante de son travail,

La COUR :

Mais c¢a, ¢a sera au fond.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Qui,

je comprends tout & fait.
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LA COUR

Ca sera au fond, la. Je refuse depuis tantdt de me
laisser entrainer vers le fond.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

0.k.

LA COUR

Vous ferez ce qu’il faut mais vous ne m'y
entrainerez pas contre mon gré. Alors, ce que je
veux, c’est clair pour moli que ce dossier-la peut
étre mis en état rapidement, le travail a été
fait, il est bien fait par des avocats
d’expérience. Et la, allez au fond, mais ce que je
veux, c’'est que monsieur puisse ramener du pain
puis du beurre chez eux.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

J’ai compris, Monsieur le Juge.

Me BERNARD SYNNOTT

Monsieur le Juge, je ne veux pas abuser de vous,
puis vous savez, Jj'essaie de pas abuser...

LA COUR :

Non, non, non.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Généralement.

Me BERNARD SYNNOTT :

.. parce que, ce qui risque d'arriver, c’est
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qu’on revienne dans une demi-heure en vous

disant : on s’est entendu pour mettre le dossier
en état dans les prochains jours. La, le point
suivant, c’est : écoutez, la, c’est quand la date
de proces? C’est la la problématique : est-ce que,
donc, on doit... Alors, je m’adresserai au juge en
chef & ce moment-1la pour gu’on ait une date...

La COUR :

Il v a le probléme, le probléme c’'est que le juge
en chef est pas 1la aujourd’hui, 1l’assemblée
commence pour les coordonnateurs une journée
avant. Alors...

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Mais moi, je wvailis avolir une solution & proposer,
Monsieur le Juge, puis si effectivement on est
d’accord, je vais proposer quelque chose a mon
confrere qui pourrait probablement faire son
affaire.

La COUR

Puis, c¢a, dans une situation comme ca...

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

Moi, je vais vous demander, je vous le dis, la, je
vais wvous demander une sauvegarde sur les
résolutions importantes puis vous étes

probablement. ..
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LA COUR :

Je demande a ce gue vous vous entendiez...

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Qui, oui, tout a fait.

LA COUR :

... vous allez vous entendre sur guelgque chose,
puis s’il y a un volet ordonnance, mais avant,
1aize. -

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Absoclument.

La COUR

... commencez pas a4 me dire je veux une ordonnance
de sauvegarde; je vous demande d'essayer de vous
entendre sur un modus vivendi et si ce modus
vivendi-la comprend des ordonnances, Jje les
rendrai. Mais de la part des deux parties. Vous
commencerez pas a plaider la, la, quand je vous
envoie négocier,

Ca, pour la date, la, Maitre Synnott, ¢a
peut toujours s’arranger avec le juge en chef. Le
dossier est assez, disons, compliqué a la Ville,
la, je pense qu'on peut, ¢a peut s'organiser.

Alors, revenez dans une demi-heure. Je

garde ¢a au chaud ici.
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Me SYLVAIN BEAUCHAMP

Est-ce gu’on vous négocier un dix minutes de plus?
LA COUR :

Ah, & et demie, si vous voulez.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

GCa marche.

Me BERNARD SYNNOTT :

OCui, 10 h 30, Monsieur le Juge, ¢a va étre
parfait. Merci.

LA COUR :

Il y avait des gens qui voulaient rentrer tantdt.
LE GREFFIER :

C’était un autre...

LA COUR

Le monsieur a gauche est avec...

LE GREFFIER

Avez-vous... non?

LA COUR

C'est pas dans ce dossier-1a?

LE GREFFIER

Il v a pas d'autre chose,.

M. JEAN RIOPEL

Je suis un citoyen de Saint-Jean.

LA COUR

Ah, o.k., o.k. Vous étes pas avocat, vous étes
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M. JEAN RIOPEL :

Non, je suis sténographe officiel.
Me BERNARD SYNNOTT :

En plus.

LA COQOUR :

Bon. Vous é&tes observateur.

M. JEAN RIOPEL

Voila.

LA COUR :

Puis vous, Monsieur en arriére?

M. ROBERT GUINTA :

Méme chose, payeur de taxes.

LA COUR :

Bon, c¢'est correct, c¢f'est parfait.

suspendre.

(SUSPENSICN - 9 h 46)

(REPRISE - 11 h 30)

LA COUR :

REPRESENTATIONS

Oon va

C'est trés bon signe quand les avocats ont rien

dans les mains.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

Cn a effectivement conclu une entente de principe.
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Me BERNARD SYNNOTT

On a pris bonne note de vos commentaires, ils ont
été acheminés de part et d’autre. On a une entente
de principe. Ce qu’on va faire, mon confrere et
moi, nous allons aller rédiger, et une fois que
l’entente sera - c’est toujours, évidemment, sous
réserve d’acceptation par le conseil, la réunion \
est lundi -~ mais une fois que tout sera, aura été
mis en place, éventuellement il y aura une
déclaration de réglement hors de cour dans le
dossier tout simplement.

LA COUR :

Au complet?

Me BERNARD SYNNOTT

Au complet.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Qui, effectivement. Donc, c¢'est les bases de
l’entente de principe, puis ce qu’on vous propose,
Monsieur le Juge, avec votre permission, c’est de
suspendre maintenant, on reviendrait peut-&tre
vers vous pour faire remettre lfaffaire sine die
cet aprés-midi, voir comment ¢a va se passer.

1A COUR

Moi, je suis ici, je suis ici jusqu’a 4 heures...
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Me SYLVAIN BEAUCHAMP :
Ah, c'est slrement...
LA COUR :
... je me fais remplacer a compter de 4 heures,
parce gque je m’en vais a Montebello et c’est le
juge de garde pour les deux prochains jours qui
va...
LE GREFFIER
Le juge Dumont?
LA COUR
Qui.
Me BERNARD SYNNOTT :
Mais on va revenir. Notre but est de revenir pour
2 h 15, 2 h 30.
Me SYLVAIN BEAUCHAMP
C’est ca.
LA COUR :
2 h 15.
Me SYLVAIN BEAUCHAMP :
Oui, oui, tout & fait.
LA COUR
Jrarréte a4 12 h 30 et on recommence & 2 h 15.
Me BERNARD SYNNOQTT :
Alors, cfest ¢a. Dés que c’est prét on revient, on

vient juste vous le dire, parce que, en réalité,
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c’est juste l'accord de principe, faut juste que
les parties ne changent pas d’"idée en cours de
route, alors on signe la, on va aller se préparer,
la.

LA COUR

Dépéchez-vous d’étre ici.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Parmi l1"accord de principe, maitre Synnott s’est
engagé & dire a quel point j’étais un bon avocat
également devant la Cour, mais je comprends trés
bien.

Me BERNARD SYNNOTT

C’est expreés pour les fins de l’enregistrement.
La COUR :

J’ai deux bons avocats. C’est tellement un charme
quand on a des bons avocats et, des fois, il y en
a qui sont devant nous...

Me BERNARD SYNNOTT

C'est plus difficile des fois mais on essaie de
faire notre travail et, veila, on 1"a fait, je
pense, aujourd’hui, alors, puis on vous remercie
de votre aide,.

La COUR :

Parfait.
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(SUSPENSION - 11 h 32)

(REPRISE ~ 14 h 11)

(DEBUT DE L’ENREGISTREMENT)

Me BERNARD SYNNOTT

... elle est sujette, cette entente, 3 son
approbation par le conseil de ville qui doit se
réunir le 4 juin, donc lundi prochain, et si tout
va bien, on devrait normalement, et si l’entente
est acceptée, on devrait déposer une entente, une
déclaration de réglement hors cour.

LA COUR

Bon, en fait, je peux rayer, rayer la...

Me SYLVAIN BEAUCHAMP

Je préférerais que vous remettiez peut-&tre sine
die pour 1l’instant.

Me BERNARD SYNNOTT

Sine die.

Me SYLVATIN BEAUCHAMP

Tout a fait.

La COUR :

Sine die?

Me BERNARD SYNNOTT

Oui, parce gque s'il y a pas... s'il y a pas de...
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ce qui devrait pas arriver, la, mais s‘il fallait
gqu’il y ait pas d'entente lundi soir au conseil,
jfimagine {inaudible), une présentation.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Qui, comportera des délais, mais les chances sont
faibles, Maitre Synnott et moi-méme on est trés
optimistes.

Me BERNARD SYNNOTT :

Oui.

LA COUR

0.k. Bien, écoutez, moi ¢a me dérange pas, sine
die ou...

Me BERNARD SYNNOTT :

Sine die.

LA COUR

Alors, vous allez noter au procés verbal que vu
1'entente de principe, on va faire noter au procés
verbal, la cause est remise sine die,

Me BERNARD SYNNOTT

Merci.

Me SYLVAIN BEAUCHAMP :

Merci beaucoup, Monsieur le Juge, bon congrés!

La COUR :

Merci. Bonne fin de semaine.
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Me SYLVAIN BEAUCHAMP :
Merci & vous.

Me BERNARD SYNNOTT :

Oui, vous aussi. A bientét.

(AJOURNEMENT - 14 h 13)

Je, soussigné, JEAN RIOPEL (#280952-6),
sténographe officiel, certifie sous mon serment
d'office, que les pages qui précedent sont et
contiennent la transcription exacte et fidele des
notes recueillies au moyen de l'enregistrement
numérigue, le tout hors de mon contrdle et au
meilleur de la qualité dudit enregistrement, le

tout conformément & la Loi.

ET J'AI SIGNE :
Signature numérique de Jean

J ea n RD';pi; Jean Riopel, o,

ou=5Sténographe officiel,
email=jeanriopel@videotron.ca,

[
Riopel &
Date : 2018.06.03 17:58:3% -04'00°
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Comité exécutif

Séance ordinaire du 17 octobre 2018

Extrait du proces-verbal de la séance ordinaire du comité exécutif
de la Ville de Saint-Jean-sur-Richetlieu, tenue le 17 octobre 2018, a
13h30, dans la salle des Comités a 'hétel de ville, a laquelle sont
présents madame Maryline Charbenneau, ainsi que monsieur
Justin Bessette, siégeant sous la présidence de monsieur Alain
Laplante, le tout formant quorum.

Monsieur Marco Savard est absent.
Monsieur lan Langlois est absent.

Monsieur Stéphane Beaudin, directeur général adjoint, est présent.
Monsieur Frangois Lapointe, secrétaire, est présent.

No CE-2018-10-0182
Suivis aux demandes d’information du maire

CONSIDERANT que la Loi concernant la Ville de
Saint-Jean-sur-Richelieu prévoit que le comité exécutif donne au
conseil son avis, de sa propre initiative ;

CONSIDERANT que larticle 52 de |a Loi sur les cités
et villes donne au maire le droit de surveillance, d'investigation et
de contréle sur tous les départements et les fonctionnaires ou
employés de la municipalité ;

CONSIDERANT I'opinion juridique regue de
Me Pierre Laurin, le 23 aodlt 2018, & 'effet que le maire d'une
municipalité a accés a tous les documents qu'elle détient ;

CONSIDERANT que plusieurs demandes
d'information du maire ont été refusées par la direction générale ;

PROPOSE PAR : madame Maryline Charbonneau
APPUYE PAR: monsieur Justin Bessette

D'intégrer le préambule de la présente résolution afin
d'en faire partie intégrante.

De donner avis au conseil municipal afin que des
mesures soient prises pour répondre favorablement aux différentes
demandes d'information du maire,

D'envoyer une copie de la présente résolution aux
membres du conseil municipal, 2 la Commission municipale du
Québec et au Ministére des Affaires municipales et de 'Occupation
du territoire dans les plus brefs délais.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Alain Laplante Frangois Lapointe
Président Secrétaire
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Le 19 novembre 2018

Commission municipale du Québec

Objet : Dossier CMQ-66841
Afflrmation solennelle

Je, soussigné, Frangois Lapointe, grefﬂer de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu,

affirme solennellement qu'a ma connaissance, il n‘existe aucun document que ce soit
sous forme de réglement, politique, guide, orientation ou autre, concernant le contenu
ou la diffusion des communiqués de presse de la Ville.

Si des informations supplémentaires vous sont nécessaires, n'hésitez pas a
communiquer avec le soussigné au (450) 357-2077, poste 2384,

J'affirne solennellement que Signé devant moi a Samt—Jean-sur—Rnchelmu.
les informations contenues Ce 19° jour de novembpsRdit
dans ce document sont vraies. NS

JULIE
PARISEAU

- ,/ 169 206

M® Frangois Lapointe, greffier

Co sSsaire é I’assermentatlon
pour le Québec

Sarvice du grefle
Télbphone: 450 357-2077, poste 2102 Sans frafs: 1 800 2668-7072 Télbcople: 450 357-2162 a.sennevillef@sfsr.ca

Hbtel da ville: 168, e Jacoues-Cartiar Nord, case postais 1025, Saint-Jean-sur-Richeiieu (Québec) JIB 782
Www,8§S1.c8



De: ~haplante, Alain
A: j
Cc:

Objet : Huit courriels concernant mon chef de cabinet
Date : 28 janvier 2019 09:54:40

Bonjour Michelle,

Suite a I'opinion de Me Pierre Laurin, datée du 23 ao(t 2018, qui nous a été
présentée dans |le cadre de la démarche d’accompagnement de la Commission
municipale du Québec et dans laquelle on nous explique que le maire d'une
municipalité a accés a tous les documents gu’'elle détient, j'aimerais relancer ma
demande afin d’obtenir les courriels des huit conseillers qui furent a la base du
congédiement de mon chef de cabinet.

Cette demande vous est adressée en vertu de mes droits de l'article 52 de la Loi sur

les Cités et Villes, dont ceux de surveillance, d'investigation et de contrdle sur tous
les départements et les fonctionnaires ou employés de la municipalité.

Evidemment, comme monsieur Vaillancourt est présentement en arrét de travail, je
vous demanderais de respecter la quiétude qui lui a été prescrite par son médecin.

Plutdt que de lui demander directement ces courriels, pouvez-vous, s'il vous plait, en

demander copie aupres de Me Rheaume Perreauli, de la firme Fasken Martineau
DuMouiin ? Les huit courriels Iui ont été remis, sous pli, avec la lettre de Frangois
Vaillancourt datée du 18 avril 2018.

Cordialement,
Alain Laplante

Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu
a.laplante@sjsr.ca

450 357-2095

Alain Laplante

Maire

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2095

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a é1€ transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitdt lexpéditeur. Merci!
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC
No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.
Demandeurs
c.
ALAIN LAPLANTE
Défendeur

DECLARATION SOUS SERMENT

Je soussigné, Frangois Vaillancourt, directeur général pour la Ville de St-Jean-sur-
Richelieu, exergant ses fonctions au 188 rue Jacques Cartier Nord & St-Jean-sur-
Richelieu, province de Québec, G1V 2M2, déclare solennellement ce qui suit :

1. Je suis directeur général pour la Ville de St-Jean-sur-Richelieu;

2. Entre le 17 et le 20 avril 2018, j'ai regu 9 courriels de plaintes concernant
monsieur Guy Grenier,

3. Tous les faits allégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et a
ma connaissance personnelle;

EN FOI DE QUOI JAl SIGNE
ce 26 février 2019

7. //(// @JW/

FRANCOIS VAILLANCOURT

Assermenté devant moi & Longueuil
ce 26 fevrier 2019

7 =L
’\_- /L/
Simon Favreau-Leclerc
Avocat # 3153690




0'Cain, Louise

A Vaillancourt, Frangois
Objet: RE: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

De ; Dufresne, Mélanie

Envoyé ; 17 avril 2018 20:39

A : Vaillancourt, Frangois <f.Vaillancourt@sjsr.ca>

Objet : RE:ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNMEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Bonjour Frangois,
De mon ¢ité je ne crois pas que Monsieur Grenier est a la hauteur des responsabilités que nous lui avons confiées:

1. Je ne suls pas d'accord avec la nature des communiqués de presse émis au nom de ville suite aux conselis publics, je
considére qu'ils sont balsés pour falre paraftre mal les conselliéres contre certains enjeux et son administration. Il y
beaucoup de sous-entendus péjoratifs qui nuit a Ilimage de Ia ville avec soins de faire blen paraitre son maire.

2. Je spécule quli y a de |2 propagande politique qui ce fait & I'intérieur du bureau de Ia malrie, le vidéo sur les boisé
semble avoir été organisé par lul sur les heures rémunérées par la vile - surtout qu'il est directeur de campagne de
I'équipe Lapiante, je me pose de sérieuse question...mals je n'ai pas de prauve,

3. Il ne me support aucunement quand j'al besoin pour des conférences ville. Lors de la présentation de Mme Lajoie
concernant le sifflement de train, M. Grenler a été avisé de m'aider 3 semalnes avant. Rien n'a été fait a cet égard, les
conselilers n'était pas au courant, il n'y a pas eu de communigué ville a cet effet. ni de publicité sur les médias sociaux ou
sur le site de la ville. La journée de [a rencontre Mme Lajole a été recue comme un chien dans un jeu de quilles, fai di
organiser [a salle (placer fe lutrin, etc) afin d'étre préte pour le présentation. M. Grenier semblais agacé par mon

dynamise de voulolr avoir teut en place qu'll m'al pris par le bras et m,a avisé d'un ton sévére de le lalsser faire son
travail...

4., Représenter [a ville de St-Jean & Maux et envoyer un communiqué dans tes médias pour se mettre en valeur sans
I'approbation du consell c'est rire de nous. Je considére que cela manque de professionnalisme.

5. Souvent il intervient donnant son opinion en caucus. A ce que je sache, il n'a pas été ély, {1 n'est donc pas de son
ressorts d'intervenir de la sorte,

En conclusion, ie considére que monsleur Grenier ne remplit pas son tnandat de travail.

De : Valllancourt, Frangois

Envoyé : mardi 17 avril 2018 12:00

A : Duftesne, Mélanle; Auger, Frangois; Fontaine, Jean; Langlois, Ian; Charbonneau, Claire Charbonneau, Maryline
{Conseil muridpal); Berthelot, Yvan; Bessette, Justin; Savard. Marco; Marcoux, Christizne; Polssant, Patricia; Gendron,
Michel; Laplante, Alain

Cc : Hébert, Michelle (Direction générale); Beaudin, Stephane

Objet ; ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Monsieur le maire, dames et messieurs les conseillers et conseiliéres,
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Svite au point discuté hier soir & huis-clos et concernant des demandes, observations et documents soumis &

mon intention par certains d’entre vous & 1'égard du chef de cabinet, j*aurais besoin de votre assistance
précieuse.

J'ai einsi regu depuis hier soir de la correspondance a I’égard du chef de cabinet et il appert que de nombreux
conseillers souhaiteraient préciser confidentiellernent et, par écrit, leurs observations concernant les
manquements de monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations de loyauté-envers Ie conseil municipal et
I'administration en général. Compte tenu de la sensibilité extréme du dossier en question, plusieurs d’entre vous

souhaiteraient effectivement que cette démarche demeure et soit excessivement confidentielle, comme pour tout
autre dossier concernant un employé de la ville.

A la lumiére des documents soumis hier soir en plénier par la conseillére C. Charbonneau, il a été démontré et
signifié que monsieur Grenier est un dirigeant du Parti politique Equipe Laplante, en date du 16 avril 2018. 1
nous a ¢t¢ soumis en outre que le chef de cabinet posséde une entreprise de consultation stratégique et qu’il est
inscrit sur le registre des entreprises. Cette entreprise apparait aussi sur le site des pages jaunes i ce titre.

J’aurais ainsi besoin que vous me soumettiez des commentaires, le cas échéant, concernant la nature ou qualité
de son soutien & votre égard ou de toute autre observation concernant ses activités professionnelles et de ses
relations & votre égard 4 titre de chef de cabinet. Je vous rappelle que son contrat d*emploi spécifie qu'il est

affecté & la « mairie » et qu’il doit supporier le maire, la direction générale, et finalement, tous les membres du
conseil municipal, nonobstant ' affiliation politique de chacun ou chacune.

Tous les commentaires, observations et/ou documents qui nous seront transmis seront analysés rapidement avec
probité et rigueur par la direction générale. Puis-je solliciter votre apport avec célérité puisque ’analyse de ce
dossier excessivement sensible tiendra compte de vos commentaires ou observations concernant notre employé
municipal. Je vous prierais de me soumettre trés rapidement, de fagon confidentielle, vos précizuses
observations ou commentaires & mon intention seulement.

Permettez-moi de vous rassurer quant 4 |’entiére confidentialité du processus. Merci beaucoup et bonne fin de
journde.

Frangois
Frangols Valllancourt
Directeur général
Vilie de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2408
Al ob b A

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S$'il vous a £14 transmis par mégarde, vevillez le détruire et en aviser
aussitdt 'expéditeur. Merci!

Mélanie Dufresne
Conselliére Municipal District 01
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
£ Tei. : 514 714-8410
DISTIN CTIONS 188, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025
Fssos Endmermee™®  Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 782

Récplondairedu pin  M:Dufresne@sjsr.ca
iy 4 I pedgntr cled
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC

No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.

Demandeurs
.
ALAIN LAPLANTE

Défendeur

DECLARATION SQUS SERMENT

Je soussigné, Michel Gendron, domicilié et résidant au 172, rue Bella & Saint-Jean-sur-
Richelieu, province de Québec, J2X 4Y6 déclare solennellement ce qui suit :

1.

Je suis conseiller municipal du district 3 pour la Ville de St-Jean-sur-Richelieu;

2. Le seul courriel de plainte concernant monsieur Guy Grenier envoyé a Frangois
Vaillancourt entre le 17 et 20 avril 2018 est celui daté du 17 avril 2018 & 13h30 et joint a
la présente;

3. Je consens a sa production s’il demeure protégé par une ordonnance de confidentialité.

4. Tous les faits allégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et 3 ma
connaissance personnelle;

EN FOI DE QUOI JAl SIGNE
ce 28 février 2019
MIEHEL GENDRON
Assermenté

vant mon ce 28 février 201982528

g § Genevidve %
413 Cadotte




O'Cain, Louise

A: Vaillancourt Francois
Objet: RE: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL
De : Gendron, Michel

Envoyé : 17 avril 2018 13:30
A : Vaillancourt, Frangois <E.Vaillancourt@sisr.ca>
Objet : RE: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Bonjour M.Vaillancourt
Voici mes observations sur le travail de M.Grenier :

1- Les communigués de presse :
Les communiqués de presse sont mensongés, tendancieux et font toujours porter le blsme sur le ou les
conseillers qui contredit lg maire. On veut faire croire que si a ne fonctionne pas c’est fa faute des conseillers
et non du maire. Son entreprise personnel se donne un réie de planificateur stratégique. Ce titre explique bien

ces faits et gestes & 'hétel de ville. On semble vouloir préparer la prochaine campagne électorale en se
donnant des munitions pour attaquer en moment opportun.

2- Ancien employé-chroniqueur du journal le Courrier :
Ce journal qui s"affiche assez clairement comme supporteur de FEquipe Laplante rapporte des dires fait 4 huis-
clos, des événements confidentiels des demies-vérités. Je le soupgonne d'étre ['auteur de ces fuites dé a son
passé avec ce journal. 1l fit chroniqueur pendant plusieurs années. Si vous faites les verifications dans leurs
archives, vous trouverez sa collaboration. Ce journal existe depuis 10 ans.

3- Nest de toutes les réunions impliguant le maire ;
Il veut &tre au courant de tout. Un fait qui le prouve, il e5t de toute les rencantres importantes du maire dans
les comités. 11 se présente aussi lorsque des citoyens veulent rencontrer le maire pour faire part d’une demande
ou d'une problématique. 1l donne son opinion et répond méme & la place du maire. C'est a se demander si
Cest pas lui le maire. Est-ce le rdle d’un attaché politique ? A voir son contrat je crois que non.

4- Ne fait pas son travail pour les consultations publiques :
Lundi le 16 avril, il y avait une consultation publique pour un dossier dans mon quartier. Par souci
professionnel, j'ai décidé de mis présenter. On ne m’a jamais dit si je devais y étre et qu'est-ce que je devais
faire. Je croyais que I'attaché politique avait comme responsabilité les consu'tations publiques. Hl ne s’est
jamais présenté. Encore plus frustrant, le maire m’a mis dans une drdle de position en me demandant de
présider cette rencontre. Je ne savais méme pas quoi dire... Dans une situation comme celle-13, it n'y 2 pas eu
juste mol qui a eu Fair fou mais tout le conseil et les employés des consultations publiques. La question que je
me pose aujourd’hui : est-ce que ¢'était voulu me faire mal paraitre ?

5- Insulte un membre du conseil :
Un soir & une séance publique, Mme Claire Charbonneau demandz au maire d’en savoir plus sur I'implication de
Guy Grenier au sein de son entreprise. le maire n'a pas voulu répondre en disant que M.Grenier répondrait 3
Mme Charbonneau en dehors de la séance publique. Aprés celle-ci, Patricia Poissant, Claire Charbonneau et
moi-méme avons croisé M.Grenier sur notre départ. M.Grenier a approché Mme Charbonneau en voulant lui
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donner une réponse 4 la question posé en publique. Mme Charbonneau lui dit on parlera de cela une autre fois,
jai un mal de téte terrible. Aumoment ol nous étions dans les marches j'ai entendu d re Guy Grenier 8 Mme
Carbonneau : «étonnant de savoir que vous avez une téten. Comment un attaché palitique peut se permettre
de parler de Ja sorte & un élu ? C’est un manque grave au code d'éthique et de déontologie.

Pour terminer, aprés analyse de tout falt et gestes de M.Grenier, je considére qu‘il ne joue pas son rle impartial et de
rassembleur d'attaché politique. Il y a de toute évidence une manigance pour mettre en valeur le maire et ceux qui le
supporte, |l semble plus intéressé faire mal paraitre certains élus p'utdt que travailler dans un but commun. Bref, il
semble étre payé plus de 100000 $/année pour préparer Is prochaine campagne électorale de son maire.

En espérant le tout & votre satisfaction,

Bonne journée

De : Vaillancourt, Frangois

Envoyé : 17 avril 2018 12:00

A : Dufresne, Mélanie <M.Dufresne®sjst.ca>; Auger, Frangols <F.Auger®sjsr.ca>; Fontaine, Jean <j.fontain i >
Langlols, tan <LLanglois@sisr.ca>; Charbonneau, Claire <C.Charbonneau@sisr.ca>; Charbonneau, Maryline {Conseil
municipal) <ma.charbonneau@sisr.ca>; Berthelot, Yvan <y.berthelot@sisr.ca>; Bessette, Justin <j.besse jsr.ca>;
Savard, Marco <m.savard@sjsr.ca>; Marcoux, Christiane <c.marcoux@sisr ¢a>; Poissant, Patricia <P.Poissant{@sjsr.ca>;
Gendran, Miche! <m.gendron@sisr.ca>; Laplante, Alain <a faplante @sisr.ca>

Cc : Hébert, Michelle [Direction générale) <M.Hebert@sisr.ca>; Beaudin, Steghane <S.Beaudin@sjsr.ca>

Objet : U.TRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Importance : Haute

Monsieur le maire, dames et messieurs les conseillers et conseilléres,

Suite au point discuté hier soir 4 huis-clos et concernant des demandes, observations et documents soumis &
mon intention par certains d’entre vous a 1’égard du chef de cabinet, j’aurais besoin de votre assistance
précieuse,

J'ai ainsi requ depuis hier soir de la correspondance 4 1’égard du chef de cabinet et il appert que de nombreux
conseillers souhaiteraient préciser confidentiellement et, par écrit, leurs observations concemant les
manquements de monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations de loy:uté envers le conseil municipal et
l'administration en général. Compte tenu de la sensibilité extréme du dossier en question, plusieurs d’entre vous
souhaiteraient effectivement que cette démarche demeure et soit excessivement confidentielle, comme pour tout
autre dossier concernant un employé de la ville.

A 1a lumiire des documents soumis hier soir en plénier par la conseillére C. Charbonneau, il a été démontré et
signifié que monsieur Grenier est un dirigeant du Parti politique Equipe Laplante, en date du 16 avril 2018. 1l
nous a été sournis en outre que le chef de cabinet posséde une entreprise de consultation stratégique et qu'il est
inscrit sur le registre des entreprises. Cette entreprise apparait aussi sur le site des pages jaunes 2 ce titre.

J'aurais ainsi besoin que vous me soumettiez des commentaires, le cas échéant, concernant la nature ou qualité
de son soutien & votre égard ou de toute autre observation concernant ses activités professionnelles et de ses
relations 3 votre égard 2 titre de chef de cabinet. Je vous rappelle que son contrat d’emploi spécifie qu'il est
affecté & la « mairie » et qu’il doit supporter le maire, la direction générale, et finalement, tous les membres du
conseil municipal, nonobstant I’affiliation politique de chacun ou chacune.
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Tous les commentaires, observations et/ou documents qui nous seront transmis seront analysés rapidement avec
probité et rigueur par la direction générale. Puis-je solliciter votre apport avec célérité puisque I'analyse de ce
dossier excessivement sensible tiendra compte de vos commentaires ou observations concernant notre employé
municipal. Je vous prierais de me soumettre trés rapidement, de fagon confidentielle, vos précieuses
observations ou commentaires & mon intention seulement.

Permettez-moi de vous rassurer quant 4 I’entiére confidentialité du processus, Merci beaucoup et bonne fin de
journée.

Frangois

Frangols Valllancourt

Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2406

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentie] et ne s'adresse quau destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde, veill:z le dé*r:ire et en aviser
aussitdt l'expéditeur. Merci!

Miche! Gendron

Conseiller Municipa) District 03
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Tel. ; 514 229-1553

DSTHCTIONS 18, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025
R B Saint-Jean-sur-Richel eu (Québec) J3B 7B2
Réciplendaire du peix NEDg(sT,

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentie] et ne s'adresse qu'au destinataire. S'll vous a 6té transmis par mégarde, veuillez le détruite
ot en avises aussitdt I'expéditeur, Mercl!
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CANADA
PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC

No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.
Demandeurs
c.
ALAIN LAPLANTE

Défendeur

~ DECLARATION SOUS SERMENT

Je soussigné, Yvan Berthelot, domicilié et résidant au 342, rue Champlain a Saint-
Jean-sur-Richelieu, province de Québec, J3B 6W4 déclare solennellement ce qui suit :

1. Je suis conseiller municipal du district 9 pour la Ville de St-Jean-sur-Richelieu;

2. Les courriels de plainte concernant monsieur Guy Grenier envoyés a Frangois
Vaillancourt entre le 17 et 20 avril 2018 sont ceux du 17 avrit & 13h18 et du
18 avril a 19h32;

3. Je consens a leurs productions s'ils demeurent protégés par une ordonnance de
confidentialité.

4. Tous les faits allégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et a
ma connaissance personnelle;

EN FO! DE QUOI J'Al SIGNE
ce 26 février 2019

YVAN BERTHELOT

Assermenté devant -moi ce 26 février

018 a Saint-Jegri-sur-Richelietsr .
: j% D 2 Ik Géraxg: éve %

T 144456
{muﬂ&

it -

fe a 'assermentation




Berthelot, Yvan

De: Berthelot, Yvan
Envoyé: 16 avril 2018 21:47
A Vaillancourt, Franqois
Cc: Berthelot, Yvan
Objet Mandat

Monsteur Je directeur général,

Pour faire suite au mandat qui vous a été confié ce soir lors du comité plénier, et lors de discussions avet la majorité
des mernbres du consef], ceux-ci souhaiteratent préciser confidentiellement et par écrit leurs interventions
concernant fes manquements de Monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations de loyauté envers le conseil
municipal et administration en général.

Il vous appartient d'entreprendre telle démarche auprés des membres du consell si vous jugez a propos de préciser
ce mandat.

Meilieures salutations!

Yvan Berthelot

Yvan Berthelot

Conseiller municipal District 09

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

Tél. : 450 345-0685

188, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025 Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) 3B 7B2 y.berthelot@sjsr.ca

Avant d’imprimer, pensez 4 I'environnement!
AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitdt I'expéditeur. Merdil



0Q'Cain, Louise

A: Vaillancourt, Francois
Objet: RE: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

De : Berthelot, Yvan

Envoyé : 17 avril 2018 13:18

A : vaillancourt, Frangois <E.Vaillancourt@sisr.ca>

Objet : Re: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTLEL

Bonjour,

Toute d'abord, je vous remercie de me permettre de m'exprimer confidentiellement sur le dossier du chef de
cabinet Monsieur Guy Grenier.

Selon moi, Monsieur Grenier ne respecte pas son contrat.

1i n'est pas disponible pour tous Jes conseillers it s¢ consacre presque qu'exclusivement aux conseillers de
I'équipe du maire et par communiqué il insulte réguliérement des membres du conseil municipal.

Monsieur Grenier fait réguli¢rement du travail de nature politique partisane. A ce jour, Il est directeur de
1'équipe Alain Laplante et participe aux activités politiques de I'équipe Laplante. A titre d'excmple, je vous
invite & consulter sa page Facebook personnel oy, le S mars il partage une vidéo politique et partisane de
I'équipe Alain Laplante.

Il insulte les membres du conseil et ne les respectent pas. J'ai été témoin d'insultes entre autres envers Ja
conseillére Claire Charbonneau.

Bref, il ne respecte pas son contrat il manque & ses devours et obligations de loyauté envers 'administration et le
conseil municipal. Il n'accepte aucune sorte d’autorité sauf si cela vient du maire ou de I'équipe Alain Laplante.
Poursuivre notre association avec cette personne serait irresponsable.

Je vous prie de recevoir mes meilleures salutations,

Le 17 avr. 2018 & 12:00, Vaillancourt, Frangois <F.Vaillancourt@sijsr.ca> a écrit :

Monsieur le maire, dames et messieurs les conseillers et conseilléres,

Suite au point discuté hier soir 4 huis-clos et concernant des demandes, observations et
documents soumis & mon intention par certains d’entre vous a I’ézard du chef de cabinet,
j'aurais besoin de votre assistance précieuse.

Jai ainsi regu depuis hier soir de la correspondance 3 I’égard du chef de cabinet e il appert que
de nombreux conseillers souhaiteraient préciser confidentiellernent et, par écrit, leurs
observations concernant les manquements de monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations
de loyauté envers le conseil municipal et I'administration en général. Compte tenu de la
sensibilité extréme du dossier en question, plusieurs d’entre vous souhaiteraient effectivement
que cette démarche demeure et soit excessivement confidentietle, comme pour tout autre dossier
concernant un employé de la ville.

A la lumidre des documents sournis hier soir en plénier par la conseil!2re C. Charbonneau, il a
été démontré et signifié que monsieur Grenier est un dirigeant du Parti politique Equipe
Laplante, en date du 16 avril 2018. Il nous a été soumis en outre gue le chef de cabinet posséde
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une entreprise de consultation stratégique et qu’il est inscrit sur le registre des entreprises. Cen1e
entreprise apparait aussi sur le site des pages jaunes 3 ce titre

Jaurais ainsi besoin que vous me soumettiez des commentaires, le cas échéant, concernant la
nature ou qualité de son soutien & votre égard ou de toute autre observation concernant ses
activités professionnelles et de ses relations 2 votre égard 4 titre de chef de cabine:. Je vous
rappelle que son contrat d’emploi spécifie qu'il est affecté 4 Ja « mairie » et qu'il doit supporter
le maire, la direction générale, et finalement, tous les membres du conseil municipal, nonobstant
I'affiliation politique de chacun ou chacune.

Tous les commentaires, observations et/ou documents qui nous seront transmis seront analysés
rapidement avec probité et rigueur par la direction générale. Puis-je solliciter votre apport avec
célérité puisque 1’analyse de ce dossier excessivement sensible tiendra compte de vos
commentaires ou observations concernant notre employé municipal. Je vous prierais de me

soumettre trés rapidement, de fagon confidentielle, vos précieuses observations ou commentaires
& mon intention seulement.

Permettez-moi de vous rassurer quant & entiére confidentialité du processus, Merci beaucoup et
bonne fin de journée.

Frangois

Frangols Valllancourt

Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2406

AViS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidenticl et ne s'adresse qu'an destinataire. S'il vous a ¢té transmis par mégarde, veuillez le
détruire ¢t en aviser aussitdt l'expéditeur. Merci!

Yvan Berthelot
Conseiller municipal District 09
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
! Tél. ; 450 349-0885
DISTINCTIONS 188, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025
MR NI Saint-Jean-sur-Richel eu (Québec) J38 7B2
Réciplondalre du prix v.benthelot@spsr.ca

'._ 3 v

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été tra~smis par mégarde veuillez le détruire
et en aviser aussitdt lexpéditeur. Merci!
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Berthelot, Yvan

De: Berthelot, Yvan
voyé: 18 avril 2018 19:32
A: Vaillancourt, Frangois
Objet: Re: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL
Bonjour,

En complétement d'informations, je voudrais vous souligner que Monsieur Grenier est régi par le code des
employés municipaux et qu'il y a plusieurs manquements ou violations par ses agissements.
Mercil

Le 17 avr, 2018 & 13:32, Vaillancourt, Frangois <F.Vaillancourt(@sjsr.ca> a écrit :

Merci beaucoup pour vos commentaires.

Frangois Vaillancourt
Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelien
Poste : 2406

Avant d'imprimer. pensez a I’environnement!

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. 5'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitot I'expéditeur. Mercil

De : Berthelot, Yvan

Envoyé : 17 avril 2018 13:18

A : Vaillancourt, Francois <E.Vaillancourt @sjsr.ca>

Objet : Re: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Bonjour,

Toute d'abord, je vous remeicie de me permettre de m'exprimer confidentiellement sur le
dossier du chef de cabinet Monsieur Guy Grenier. ;

Selon moi, Monsieur Grenier ne respecte pas son conirat.

11 n'est pas disponible pour tous les conseillers il se consacre presque qu'exclusivement aux
conseillers de I'équipe du maire et par communiqué il insulte réguliérement des membres du
conseil municipal.

Monsieur Grenier fait réguli¢rement du travail de nature politique partisane. A ce jour, I est
directeur de I'équipe Alain Laplante et participe aux activités politiques de I'équipe Laplante.
A titre d'exemple, je vous invite 4 consulter sa page Facebook personnel o, le 5 mars il
partage une vidéo politique et partisane de I'équipe Alain Laplante.



CANADA

PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC
No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.
Demandeurs
c.
ALAIN LAPLANTE
_____ Défendeur

DECLARATION SOUS SERMENT

Je soussignée, Claire Charbonneau, domiciliée et résidant au 485, rue des Briquetiers a Saint-
Jean-sur-Richelieu, province de Québec, J3A 2A5. déclare solennellement ce qui suit :

1. Je suis conseillére municipale du district 11 pour la Ville de St-Jean-sur-Richelieu;

2. Le seul courriel de plainte concernant monsieur Guy Grenier envoyé & Frangois
Vaillancourt entre le 17 et 20 avril 2018 est celui daté du 17 avril 2018 & 13h15 et joint &
la présente;

3. Je consens a sa production s’il demeure protégé par une ordonnance de confidentialité.

4. Tous les faits allégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et 4 ma
connaissance personnelie;

EN FOI DE QUCI JAI SIGNE
ce 26 février 2019

"

(e (e
CLAIRE CHARBONNEAU

Assermenté devant moi février D8
S -Riche 77 e\
i 1(& Genevigve Zi¥
§\3 Codotte £
144456




0'Cain, Louise

A Vaillancourt, Frangois
Objet: RE: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDERTIFL

De : Charbonneau, Claire

Envoyé : 17 avril 2018 13:15

A ; Vaillancourt, Frangois <F.Vaillancourt@sijsr.ca>

Objet : RE: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTAA CONFIDENTIEL

Bonjour Frangois

Pour ma part, j'ai transmis les documents pertinents au double fonction de M. Grenier, et Jje pense que si on pouvait
fouiller plus en profondeur, on pourrait trouver d’autres liens de travail avec d'autres organismes et/ou compagnie en
rapport avec sa compagnie.

¥ai aussi vu sur internet qu’il a déja été associé avec Dominique Oll'vier qui est Ia présidente de OCPM, qui est I'Office
consultation publique de Montréal, est-ce que M. Grenier essaie de créer I'Office de consultation Publique de St-Jean?
De plus, depuis son entrée en poste, M. Grenier n’a montré aucune collaboration avec tous les conseillers, sa
collaboration se restreignait avec M. le Malre et ses 3 conseillers de Equipe Laplante, et je dirals surtout M. le Maire et
lors des communiqué de presse il parlait de M. le Maire a fait, M. le Maire veut etc, ses communiqués ne représentaient
pas les décisions du Conseil, Il attribuait les décisions 3 M. le Maire, seut décideur. It n'y a pas de collaboration de sa part
et aucune volonté de travailler ensemble, ceci est aussi vrai de la p2t du Maire.

Merci de ta collaboration dans ce dossier.

Bonne journée

De : Valllancourt, Frangois

Envoyé : 17 avril 2018 12:00

A : Dufresne, Mélanie <M.Dufresne@sisr.ca>; Auger, Frangois <E.Auger@sisr.ca>; Fontaine, fean <j.fontaine@sisr.ca>;
Langlois, lan <L.Langlois@sjsr.ca>; Charbonneau, Claire <C.Charbonneau@sjsr.ca>; Charbonneau, Maryline (Conseil
municipal) <ma.charbonneau@sijsr.ca>; Berthelot, Yvan <y.berthelot@sisr.ca>; Bessette, Justin <i.bessette@sisr.ca>;
Savard, Marco <m.savard@sjsr.ca>; Marcoux, Christiane <c.marcoux@sjsr ca>: Poissant, Patricia <P.Poissant@sjsr.ca>;
Gendron, Michel <m.gendron@sjsr.ca>; Laplante, Alain <a.laplante @siss.ca>

Cc : Hébert, Michelle {Direction générale) <M.Hebert@sjsr.ca>; Beaudin, Stephane <S.Beaudin@sisr.ca>

Objet : ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Importance : Haute

Monsieur le maire, dares et messieurs les conseillers et conseilléres,

Suite au point discuté hier soir & huis-clos et concernant des demandes, observations et documents soumis 3
mon intention par certains d’entre vous & ’égard du chef de cabinet, j"aurais besoin de votre assistance
précieuse.

J'ai ainsi requ depuis hier soir de la correspondance & I'égard du chef de cabinet et il appert que de nombreux

conseillers souhaiteraient préciser confidentiellement et, par écrit, leurs observations concernant les

manquements de monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations de loyauté envers le conseil municipal et

I'administration en général. Compte tenu de la sensibilité extr@me du dossier en question, plusieurs d’entre vous
[Numéro de page)



souhaiteraient effectivement que cette démarche demeure et soit excessivement confidenticlle, comme pour tout
autre dossier concernant un employé de la ville,

A la lumiére des documents soumis hier soir en plénier par la conseillére C. Charbonneav, il a été démontré et

signifié que monsieur Grenier est un dirigeant du Parti politique Equipe Laplante, en date du 16 avril 2018. 11

nous a &t¢ soumis en outre que le chef de cabinet posséde une entreprise de consultation stratégique et qu’il est
inscrit sur le registre des entreprises. Cette entreprisc apparait aussi sur le site des pages jaunes a ce titre.

F aursis ainsi besoin que vous me soumettiez des commentaires, le cas échéant, concemant la nature ou qualité
de son soutien & votre égard ou de toute autre observation concernant ses activités professionnelles et de ses
relations & votre égard & titre de chef de cabinet. Je vous rappelie que son contrat d’emploi spécifie qu’il est
affecté & la « mairie » et qu'il doit supporter le maire, ia direction générale, et finalement, tous les membres du
conseil municipal, nonobstant I’affiliation politique de chacun ou chacune.

Tous les commentaires, observations et/ou documents qui nous seront transmis seront analysés rapidement avec
probité et rigueur par la direction générale. Puis-je solliciter votre apport avec célérité puisque 1'analyse de ce
dossier excessivement sensible tiendra compte de vos commentaires ou observations concemnant notre employé

municipal. Je vous pricrais de me soumettre trés rapidement, de fagon confidentielle, vos précieuses
observations ou commentaires & mon intention seulement,

Permettez-moi de vous rassurer quant a ’entiére confidentialité du processus. Merci beaucoup et bonne fin de
journée.

Frangois

Frangols Vaillancourt

Directsur généra!

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste - 2408

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce messsge est confidentie] et ne s'adro=se qu'au destinataive. STt vous a éié ransmis par mégarde, veuillez le détruire et en aviser
aussitdt l'expéditeur. Merci!

Claire Charbonneau
Conseillére Municipal District 11
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
e Té. :
RS T 188, rue Jacgues-Cartier Nord, C.P. 1025
Fateou Enfrommeren  Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J38 782

Récipiendake du prix C.Charhonneaulsise.ca

Weataw T : Ll Em

AVIS DE CONFIDENTIALITE

{hur—£ro de page]



CANADA

PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC
No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.
| Demandeurs
C.
ALAIN LAPLANTE
Défendeur

DECLARATION SOUS SERMENT

Je soussigné, Jean Fontaine, domicilié et résidant au 180, rue D'Argenson a Saint-Jean-sur-
Richelieu, province du Québec, J3B 4C5, déclare solennellement ce qui suit :

1. Je suis conseiller municipal du district 4 pour la Ville de St-Jean-sur-Richelieu;

2. Le seul courriel de plainte concernant monsieur Guy Grenier envoyé a Frangois
Vaillancourt entre le 17 et 20 avril 2018 est celui daté du 17 avril 2018 a 12h57 et joint a
la présente;

3. Je consens a sa production s'il demeure protégé par une ordonnance de confidentialité.

4. Tous les faits allégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et 8 ma
connaissance personnelle;

EN FOI DE QUOI JAI SIGNE
ce 26 février 2019

Mﬁ/ﬁ

JE/@I FONT,

Assermenté devant moi ce 26 février 2019 a
Saint. eanl-su:-Rlcheheu o SEDET

¢ F‘f,ﬁ-f‘\/_} 5;‘7?74/

aire a I'agsermentation




0'Cain, Louise

A: Vaillancourt, Frangois
Objet: RE: Guy Grenier

De : Fontaine, Jean

Envoyé : 17 avril 2018 12:57

A ; Vaillancourt, Francois <F.Vaillanc, r.ca>
Objet : Guy Grenier

Bonjour Francols,

Je reproche & Guy Grenier de ne travailler que pour son maire et non | ensemble du conseil. M. Grenier a envoyé A au
moins 2 reprises des communigués de presse qui ne reflétait pas | opinion de | ensemble majoritaire du conseil,
notamment sur les primes d allocations de départ.

Je trouve cela inconcevable et je pense que le r8le d un chef de cabinet est de refléter | Fopinion majorita're du conseit
et non simplement celui du maire.

Je joins en preuve un e mail que ] ai envoyé a tous 3 la suite d un de ces communiqué, email dont je n ai eu aucune
réponse, bien qu il fut assez direct mais qui témoigne du niveau d écaeurement ol nous sommes rendus et ce,sans
compter tout ce qui vous sera dévailé par les autres membres du conseil.

En espérant le tout conforme

Jean Fontaine

Envoyé de mon iPhone
Début du message transférs :

Expéditeur: "Fontaine, Jean" <j fontai sisr.ca>

Date: 14 mars 2018 4 12:00:12 UTC-4

Destinataire: "Laplante, Alain" <a.laplante®sijsr.ca>

Cc: Groupe Conseil <Groupe ConseifMunicipal@sisr.ca>
Objet: Rép :00 $5$ ElusO]

Je suis content dans le fond d avoir requ ce courriel par inadvertance. Je viens de lire le communiqué, il
me répugne comme d habitude...

3 Au prochain caucus, je vais aborder le sujet de ces communigués en posant la question suivante : est ce
Y que le maire peut publier des communigués avec le logo de la ville si celui-ci ne représente pas lidée
= majoritaire des membres du conseil?
<

Ca sera une discussion palpitante comme d habitude.

[Numéro da page]



Jean

Envoyé de mon iPhone

Jean Fontaine

Conseiller municipat District 04
Ville de Saint-Jean.sur-Richeligu
Paste .

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire, $'il vous a ¢t€ transmis par mégarde, vevillez le
détruire et en aviser ausiitdt l'expéditeur. Mercil

Le 14 mars 2018 4 09:53, Laplante, Alain <3 laplante@sisr.ca> a écrit .

Bonjour a fous,
Désolé pour mon précédent message.
Je voulais I'envoyer a Guy et j'ai cliqué Groupe Conseil.

Alaln Laplante
Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu

a.laplante@sjsr.ca
450 357-2095

Alain Laplante

Maire

Ville de Saint-Jean-sur-Richelicu
Poste : 2095

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adres<c qu'an destinataire. 5%l vous a été transmis pa-
mégarde, veuillez le détruire et en aviser aussitdt l'expéditeur. Merci!

De : Laplante, Alain

Envoyé : 14 mars 2018 09-44

A : Groupe Conseil <Groupe ConseilMunicipal@sjsr.ca>
Objet : $55 Elus
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Alain taplante
Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu

a.laplante@sisr.ca
450 357-2095

Alain Laplante

Maire:

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2095

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S vous a é1é transmis par
mégarde, vewillez le détruire et en aviser aussitdt 'expdditeur. Mercil

Jean Fontalne
Conseiller municipal District 04
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
T&l. : 450 346-3063
ke 188, rue Jacques-Carter Nord, C.P. 1025
Mooy Saint-Jean-sur-Richelieu {Québec) J3B 782

Réciplondaka dupix  fontai r.ca
er ‘Ta
AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a &té transmis par meégarde, veuillez le détrure
et en aviger aussitdt l'expéditeur. Merci!

[Nwréro de page)



CANADA

PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC
No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.
Demandeurs
c.

ALAIN LAPLANTE

Défendeur

DECLARATION SOUS SERMENT

Je soussignée, Christiane Marcoux, domiciliée et résidant au 154, de la Canadienne a Saint-
Jean-sur-Richelieu, province de Québec, J2Y 1B4, déclare solennellement ce qui suit :

1. Je suis conseillére municipale du district 7 pour la Ville de St-Jean-sur-Richelieu;

2. Le seu! courriel de plainte concernant monsieur Guy Grenier envoyé a Frangois
Vaillancourt entre le 17 et 20 avril 2018 est celui daté du 17 avril 2018 a 14h03 et joint &
la présente;

3. Je consens a sa production s'il demeure protégé par une ordonnance de confidentialité.

4. Tous les faits allégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et a ma
connaissance personnelie;

EN FOI DE QUOI J'Al SIGNE

ce 26 février 2019
" .
CHRISTIANE MARCOQ
A_s penté qevanl moi ¢e 26 févrie 201 . %

eari-stir-Richelf=

Cado\te
144456
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©Q'Cain, Louise

A: Vaillancourt, Frangolis
Objet: RE: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

De : Marcoux, Christiane

Envoyé : 17 avril 2018 14:03

A : vaillancourt, Frangois <F.Vaillancourt@sijst.ca>

Oblet : RE: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- UL TRA CONFIDENTIEL

M.Vaillancourt,

Je ne peux pas rapporier aucune situation ol M.Grenier ne m’auralt pas apporté son soutien dans un dossier, pour la
simple raison que je ne lui ai rien demandé.

Si je ae ui ai rien demandé , c’est tout simplement & cause de son attitude , il est clair depuis son entrée en poste que
M.Grenier est un partisan de I'éguipe Laplante, les communiqués de presse qu’il a publié , dans lesquels il se faisait un
plaisir de nous écorcher au passage , démontrent trés bien sa partisanerie.

Je trouve difficile pour une élue de travailler avec quelqu’un & qui je ne fais pas confiance. Pour moi, il est clair que
M.Grenler ne respecte pas son contrat.

Merci.

De : Vaillancourt, Frangois

Envoyé : 17 avril 2018 12:00

A : Dufresne, Mélanie <M.Dufresne@sisr.ca>; Auger, Frangois <E.Auger@®sjsr.ca>; Fontaine, Jean <j.fontaine@sjsr.ca>;
Langlois, lan <).Langlois@sjsr.ca>; Charbonneay, Claire <C.Charbonneau@sist.ca>; Charbonneau, Maryline (Conseil
municipal) <ma.charbonneau@sjsr.ca>; Berthelot, Yvan <y.becthelot@sisr.ca>; Bessette, Justin <j.bessette@sisr.ca>;
Savard, Marco <m.savard@sisr.ca>; Marcoux, Christiane <g.marcoux®sisr.ca>; Poissant, Patricia <P.Poissant@sisr.ca>;
Gendron, Michel <m.gendron@sjsr.ca>; Laplante, Alain <a.laplante@sjsr.ca>

€c : Hébert, Michelle {Direction générale) <M.Hebert@sjsr.ca>; Beaudin, Stephane <5.Beaudin@sisr.ca>
Objet ; ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL
Importance : Haute

Monsieur le maire, dames et messieurs les conseillers et conseilléres,

Suite an point discuté hier soir 4 huis-clos et concernant des demandes, observations et documents soumis a
mon intention par certains d’entre vous a {'égard du chef de cabinet, j’aurais besoin de votre assistance

précieuse.

J'ai ainsi requ depuis hier soir de la correspondance 3 1'égard du chef de cabinet et il appert que de nombreux
conseillers souhaiteraient préciser confidentieliement et, par écrit, leurs observations concernant les
manquements de monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations de loyauté envers le conseil municipal et
I'administration en général. Compte tenu de la sensibilité extréme du dossier en question, plusieurs d’entre vous
souhaiteraient effectivement que cette démarche demeure et soit excessivement confidentielle, comme pour tout
autre dossier concernant un employé de la ville.
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A la lurnitre des documents soumis hier soir en plénier par la conseillére C. Charbonneau, il a été démontré et
signifié que monsieur Grenier est un dirigeant du Parti politique Equipe Laplante, en date du 16 avril 2018. 11
nous a été soumis en outre que le chef de cabinet posséde une entreprise de consuitation stratégique et qu'il est
inscrit sur le registre des entreprises. Cette entreprise apparaft aussi sur le site des pages jaunes é ce titre.

Faurais ainsi besoin que vous me soumettiez des commentaires, le cas échéant, concernant la nature ou qualité
de son soutien & votre dgard ou de toute autre observation concemant ses activités professionnelles et de ses
relations a votre égard 4 titre de chef de cabinet. Je vous rappelle que son contrat d*emploi spécifie qu’il est
affecté 2 la « mairie » et qu'il doit supporter le maire, la direction générale, et finalement, tous les membres du
conseil municipal, nonobstant I"affiliation politique de chacun ou chacune.

Tous les commentaires, observations et/ou documents qui nous seront transmis seront analysés rapidement avec
probité et rigueur par la direction générale. Puis-je solliciter votre apport avec célérité puisque 1'analyse de ce
dossier excessivement sensible tiendra compte de vos commentaires ou observations concemant notre employé
municipal. Je vous prierais de me soumettre trés rapidement, de fagon confidentielle, vos précieuses
observations ou commentaires & mon intention seulement.

Permettez-moi de vous rassurer quant 2 entidre confidentialité du processus. Merci beaucoup et bonne fin de
journée.

Frangois

Frangols Vaillancourt

Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richeliau
Poste : 2406

R Tt 1L At R U P R 1 1

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le détruire et en aviser
aussitdt I'expéditeur. Merei!

Christiane Marcoux
Conseillére municipale District 07
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

& Tel, : 450 347-5277
h DISTINGTIONS 188, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025
'gg Ry Enfesnontart. o aint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 7B2
- _ Réciplandare du prix di.mm&@&iﬁ!.ﬂ

reart o Lens zate 1

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a ét¢ transmis par mégarde, veuillez le détrure
et en aviser aussitdt l'expéditeur. Mercit
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CANADA

PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC
No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.
Demandeurs
c.

ALAIN LAPLANTE

~ Défendeur

DECLARATION SOUS SERMENT

Je soussigné, Frangois Auger, domicilié et résidant au 42, boulevard du Séminaire Sud a
Saint-Jean-sur-Richelieu, province de Québec, J3B 7M86, déclare solennellement ce qui suit :

1.

Je suis conseiller municipal du district 5 pour a Ville de St-Jean-sur-Richelieu;

Le seul couriel de plainte concernant monsieur Guy Grenier envoyé a Frangois
Vaillancourt entre le 17 et 20 awril 2018 est celui daté du 17 avril 2018 a 12h45 et joint &
la présente;

Je consens a sa production s'il demeure protégé par une ordonnance de confidentialité.

Tous les faits allégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et 4 ma
connaissance perscnnelle;

EN FOI DE QUOI J'A! SIGNE
ce 26 février 2019

-

AT
FRANGOIZ AUGER

Assermenté devant moi ce 26 février 2019 a
Saint-Jean-sur-Richelieu

e

LeretTieg,




O'Cain, Louise

A: Vaillancourt, Frangois
Ohjet: RE ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

De : Auger, Francois [mailto:FAuger@rheinmetall.ca)
Envoyé : 17 avril 2018 12:45

A : Vaillancourt, Frangois <F.Vailancourt@sisr.ca>
Objet : ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Bonjour M. Vaillancourt,

Voici mes observations et commentaires concernant le travail de M, Grenier chef de cabinet du
Maire;

Les communiqués de presse émit par le cabinet du maire sont souvent biaisé et porte ie maire en
victoire sans support pour les membres du Conseils;

Partisannerie évidente : lors d'une conversation téléphonique avec M. Grenier celui-ci m'a dit « nous
de I'équipe Laplante ne voulons pas de développements dans les golfs»

Je mets en doute sa loyauté envers le Conseil, M. Grenier ne travaille que pour le maire...

Merci et bonne journée

Frangois

Objet: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Monsieur le maire, dames et messieurs les conseillers et conseilléres,

Suite au point discuté hier soir 4 huis-clos et concernant des demandes, observations et
documents soumis & mon intention par certains d'entre vous & I’égard du chef de cabinet,
j'aurais besoin de votre assistance précieuse.

Y ai ainsi requ depuis hier soir de la correspondance 4 I'égard du chef de cabinet et il appert que
de nombreux conseillers souhaiteraient préciser confidentiellement et, par éerit, leurs
observations concernant les manquements de monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations
de loyauté envers le conseil municipal et I'administration en général. Compte tenu de la
sensibilité extréme du dossier en question, plusieurs d’eatre vous sovhaiteraient effectivement
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que cette démarche demeure et soit excessivement confidentielle, comme pour tout autre dossier
concernant un employé de la ville.

A la lumitre des documents sournis hier soir en plénier par la conseillére C. Charbonneau, il a
été démontré et signifié que monsieur Grenier est un dirigeant du Parti politique Equipe
Laplante, en date du 16 avril 2018. Il nous a été soumis en outre que le chef de cabinet posséde
une entreprise de consultation stratézique et qu'il est inscrit sur le registre des entreprises. Cette
entreprisc apparait aussi sur le site des pages jaunes a ce titre.

J'aurais ainsi besoin que vous me soumettiez des commentaires, le cas échéant, concernant la
nature ou qualité de son soutien & votre égard ou de toure autre observation concemant ses
activités professionnelles et de ses relations  votre égard 4 titre de chef de cabinet. Je vous
rappelle que son contrat d’emploi spécifie qu'il est affecté a la « mairie » et qu'il doit supporter
le maire, la direction générale, et finalement, tous les membres du conseil municipal, nonobstant
I*affiliation politique de chacun ou chacune.

Tous les commentaires, observations et/ou documents qui nous seront transmis seront analysés
rapidement avec probité et rigueur par la direction générale. Puis-je solliciter votre apport avec
célérité puisque I'analyse de ce dossier excessivement sensible tiendra compte de vos
commentaires ou observations concernant notre employé municipal. Je vous prierais de me

soumettre trés rapidement, de fagon confidentielle, vos précieuses observations ou commentaires
4 mon intention seulement.

Permettez-moi de vous rassurer quant & I’entiére confid=ntialité du processus. Merci beaucoup et
bonne fin de journée.

Frangois

Frangols Valllancourt

Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2406

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message €5t confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a &ié transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitdt l'expéditeur. Merzil

Yvan Berthelot
Conseiller municipal District 09
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Tél. : 450 349-0685
R EHCTIONS 188, rue Jacques-Cartier Nord, C P. 1025
" Saint-Jean-sur-Riche ieu (Québec) J3B 782

Réclplendaiody prix L. lo
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CANADA

PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC
No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.
Demandeurs
c.
ALAIN LAPLANTE
Défendeur

DECLARATION SOUS SERMENT

Je soussigné, Patricia Poissant, domiciliée et résidant au 1885, rue Lanoue a Saint-Jean-sur-
Richelieu, province du Québec, J3B 2G1, déclare solennellement ce qui suit :

1. Je suis conseillére municipale du district 6 pour la Ville de St-Jean-sur-Richeliey;

2. Le seul courriel de plainte concernant monsieur Guy Grenier envoyé a Frangois
Vaillancourt entre le 17 et 20 avril 2018 est celui daté du 17 avril 2018 a 12h257 et joint
a fa presente;

3. Je consens a sa production s'il demeure protégé par une ordonnance de confidentialité.

4, Tous les faits allégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et 4 ma
connaissance personnelle;

EN FO! DE QUOI J'AI SIGNE

Ass té devant moi ce 27 février 2019 a _

Geneviéve
Cadotta
144456

LE /s

)
<
=




0"'Cain, Loulse

oo
A: Vailfancourt Frangois
Objet: RE; ULTRA CONFIDENTIE! - DOSSIER PERSONNEL- UL TRA CONFINENTIEL

De : Poissant, Patricia

Envoyé : 17 avril 2018 12:25

A : Vaillancourt, Francois <F.Vaillancourt @sisr.ca>

Objet : Re: ULTRA CONFIDENTIEL- DOSSIER PERSONNEL- ULTRA CONFIDENTIEL

Bonjour M, Vaillancourt!

De mon cdté, je peux vous dire que jamais M. Grenier m’a téléphonér ou rencontrée pour un sujet de la ville!

De plus, je ne me sens pas représenté de fagon adéquate par celui-ci.

" Dans la majorité des communiqués qu’il a envoyés, il précisait toujours que I'équipe fecieau a voté ceci... les
membres de I’équipe fecteau a fait cela. Comme si on bloquait tout!

Dans mon premier mandat, jamais des commentaires comme ce:x -ci étaient émis!!
Dans ces communiqués, on n'y retrouve aucune objectivité.

Et selon son contrat, il doit tous nous représenter.

En espérant que le tout pourra vous aider!!
Envoyé de mon iPhone

Le 17 avr, 2018 & 12:00, Vaillancourt, Frangois <F.Vaillancourt@sisr.ca> a écrit :

Monsieur le maire, dames et messieurs les conseillers et conseiliéres,

Suite au point discuté hier soir a huis-clos et concernant des demandes, observations et
documents soumis 4 mon intention par certains d’entre vous a I’égard du chef de cabinet,
j'aurais besoin de votre assistance précieuse.

T’ai ainsi requ depuis hier soir de la correspondance 4 I’4gard du chef de cabinet et il appert que
de nombreux conseillers souhaiteraient préciser confidentiellement et, par éerit, leurs
observations concernant les manquements de monsieur Grenier dans ses devoirs et obligations
de loyauté envers le conseil municipal et 'administration en général. Compte tenu de la
sensibilité extréme du dossier en question, plusieurs d’entre vous souhaiteraient eff-ctivement
que cette démarche demeure et soit excessivement confidentielle, comme pour tout autre dossier
concernant un employé de la ville.

A la lumiére des documents soumis hier soir en plénier par la conseillére C, Charbonneau, il a
été démontré et signifié¢ que monsieur Grenier est un dirigsant du Parti politique Equipe
Laplante, en date du 16 avril 2018. I nous a été soumis en outre que le chef de cabinet posséde

[Num#éa de page)



une entreprise de consultation stratégique et qu’il est inscrit sur le registre des entreprises. Cztte
entreprise apparait aussi sur le site des pages jaunes & ce titre.

J’aurais ainsi besoin gue vous me soumettiez des commentaires, le cas échéant, concernant la
nature ou qualité de son soutien & votre égard ou de toute autre observation concernant ses
activités professionnelles et de ses relations a votre égard a titre de chef de cabinet. Je vous
rappelle que son contrat d’emploi spécifie qu'il est affecté & la « mairie » et qu'il doit supporter
le maire, la direction générale, et finalement, tous les membres du conseil municipal, nonobstant
Paffiliation politique de chacun ou chacune.

Tous les commentaires, observations et/ou documents qui nous seront transmis seront analysés
rapidement avec probité et rigueur par la direction pénérate. Puis-je solliciter votre apport avec
célérité puisque ’analyse de ce dossier excessivement sensible tiendra compte de vos
commentaires ou observations concernant notre employé municipal. Je vous prierais de me
soumettre trés rapidement, de fagon confidentielle, vos précieusss observations ou commentaires
4 mon intention seulement.

Permettez-moi de vous rassurer quant 4 I'entiére confidentialité du processus. Merci beaucoup et
bonne fin de journée.

Frangois

Frangols Vaillancourt

Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2406

AVIS DE CONFINENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adrzgse qu'au destinataire 5'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitdt I'expéditenr. Merci!

Patricia Poissant
Conseiller municipal Dist-ict 06
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
L Tel. :
e DSTINCTIONS | 188, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025
% Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 7B2
Réciplondoke du piy  ELolssant@sist

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire  S'il vous a &té transmis par mégarde, veuiilez le détruire
et en aviser aussitdt 'expéditeur. Merci)
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CANADA

PROVINCE DE QUEBEC COMMISSION MUNICIPALE DU QUEBEC
No : CMQ-66841 YVAN BERTHELOT ET AL.
Demandeurs
c.
ALAIN LAPLANTE
Défendeur

DECLARATION SOUS SERMENT

Je soussigné, Marco Savard, domicifié et résidant au 29, chemin Saint-André a Saint-
Jean-sur-Richelieu, province de Québec, J2W 1T7 déclare solennellement ce qui suit :

1. Je suis conseiller municipal du district 8 pour la Ville de St-Jean-sur-Richelieu;

2. Je@ plainte concernant monsieur Guy Grenier a
Frangois Vaillancourt entre le 17 et 20 avril 2018;

3. Tous les faits aliégués dans la présente déclaration assermentée sont vrais et &
ma connaissance personnelle;

EN FOI DE QUOI JA! SIGNE
ce 26 février 2019

MARCO SAVARD

Assermenté. devant moi ce 26 février
2019 & Saint-Jean-sur-Richelieu™

_,./Z/'*.’C. ’C:.,Z;V', ////,.

saire a I'assermentation




Devez-vous viaiment Imprimer ce courrel?
Pensons 3 I'environnement!

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce courriel peut contenir des informations confidentielies qui ne vous sont pas destinées.
Si ce message vous a été adressé par erreur, veuillez le détruire et en informer 'expéditeur immediatement.

De : Dufresne, Mélanie [mailto:M.Dufresne @sjsr.ca)

Envayé : 22 février 2019 16:08

A : Lavoie, Lise <Lise.Lavoie@cmg.gouv.qc.ca>

Objet : RE:CMQ-66841 - Alain Laplante, maire - Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

Matheureusement je suis & Cuba a cette date. C'est possible de remettre? Merci

De : Lise.l avoie@emq.qouv.ac.ca [Lise.Lavoie@cma.gouv.qc.ca)

Envoyé : vendredi 22 février 2019 15:29

A : Dufresne, Mélanie

Ohjet ;: CMQ-66841 - Alain Laplante, maire - Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

municipale

Québec &8

8onjour Madame Dufresne,

Par la présente, nous vous transmettons une ordonnance de comparaitre afin de produire des documents.
Le document criginal vous parviendra par courrier recommandé,

Cordialement,

i tic i avme, adjorite admunstrative

Bureau du vice-prés dent a | éthique et 2 ia deontologe
Commission mun:cipale du Quebec

500 boulavard Rend-Levesque Ouest

Bureau 24 200 24" étage

Case postale 24

Montréal (Quebec) H22 TW7

Téléphone  (514) 873-3031 poste 815300

Télécope - {514) 8733764

Lise Law ouY gc.ca
Onamiicrind
£
[+ ]~}

Devez-vous viaiment Impnimer ce courriel ?
Pensons & lenvironnement!



AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce courriel peul contenir des informations confidentiefles qui ne vous sont pas destinees.
81 ce message vous a &té adressé par emeur, veuillez ie détruire et en informer lexpéditeur immediatement.

Ty Mélanie Dufresne
DISTINCTIONS Conseillére Municipal District 01
: ot Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
i Tél. : 514 714-8410
. Recipiendoire du prix 188, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025

vivis o BSTINCTION - DIVERSITE int- -sur-Richeli
SAINT-JEAN- S et amtr Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 782
SUR-RICHELIEU de Reseoy Environnement M Dufresne@sisr ca
AVIS DE CONFIDENTIALITE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. $'il vous a été transmis par megarde, veuillez le détruire
et en aviser aussitdt l'expéditeur. Merci!



Usclat, Thierry

De: Dufresne, Mélanie <M.Dufresne@sjsr.ca>

Envoyé: 26 février 2019 11:28

F ¥ Usclat, Thierry

Ca Usclat, Thierry

Objet: RE:CMQ-66841 - Alain Laplante, maire - Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Piéces jointes: copiecourriel JPG

Bonjour,

Voici copie du courrie! tel que demandé. Sl y a autre chose, n*hésitez pas a communiquer avec moi. Merci!

De : Lise.Lavoie@cmgq.gouv.qc.ca [Lise.Lavoie@cmq.gouv.qc.ca)

Envoyé : lundi 25 février 2013 13:25

A : Dufresne, Mélanie

Cc : Thierry.Usclat@cmq.gouv.qc.ca

Objet : RE: CMQ-66841 - Alain Laplante, maire - Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

Cm"f:;;s.l’m
ma L
EZE3
Québec ear
Bonjour Madame Dufresng,

Tel que mentionné dans I'erdennance de comparaitre afin de produire des documents en date du 22 février darnier,
ie juge administratif, M Thierry Usclat, m’informe que vous pouvez faire parvenir les documents par courriel & son
attention, et ce, & 'adresse courriel : thierrv usclat@ emg.gouv.ac.Ca

De plus, veuiflez prendre note que ces documents serant protéges ar une ordonnance de confidentialité qui sera
arononcée seance tenante le 1°" mars 2019

Nows vous remercions de I'attenticn que vous porterez & cette demande et nous espérons gue vous voudrez bien y
donner suite dans le plus bref délai passible, et ee, le ou avant le 28 février 2019,

Veuillez recevoir, Madarme Dufresne, nos salutations distinguées

Lise Lavote, adjointe administrative

Bureau du vice-président 3 ['éthique et 3 |2 decntologie
Commission municipale du Québec

500, boulevard René-Lévesque Ouest

Bureay 24.200, 24* élage

Case postale 24

Montréal (Québec) H2Z 1W7

Téléphone .  (514) 873-3031. poste 81800
Télécopie: (514) 873-3764

Lige Lavoie@eme aouy.ac.es
Commdnntin

Québec it



AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce courriel peut contenir des informations confidentielles qui ne vous sont pas destinées.
Si ce message vous a été adressé par erreur, veuillez le détruire el en informer fexpéditeur immédiaternent.

Mélanie Dufresne
DISTINCTIONS Conseillére Municipal District 01
Fbcacul Enuroneu ot Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
T&l, : 514 714-8410
Recipiendaire gU phx 188, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025

v iL1t [ }

SAINTJEAN. Saint-Jean-sur-Richelieu {Quebec) J3B 7B2
SUR RICHELIEU de Réseau Envirannement

AVIS DE CONFIDENTIALIVE

Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde, veuiliez le détruire
et en aviser aussitdt I'expéditeur. Mercil
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Intervention du DG dans mon bureau
12 mars 2018

Le matin a 9h30, monsieur Frangois Vaillancourt et moi devions nous rencontrer lors de
notre rencontre statutaire. En entrant, le directeur général a retiré sa présence de nos
agendas Outlook.

Vers 11015, monsieur Frangois Vaillancourt, est venu dans mon bureau afin de
m’'apostropher de fagon trés virulente, en lien avec les deux résolutions votées par le
comité exécutif, lesquelles réferent a la firme Deveau avocats.

Notez que monsieur Vaillancourt était en.vacances lors de la derniére réunion du
Comité exécutif et qu'il revenait au travail ce matin-la.

Monsieur Vaillancourt était en colére et parlait trés fort dans mon bureau.

Voici I'essentiel des propos de Frangois Vaillancourt :

- Je trouve ¢a singulier que vous ayez adopté ces deux résolutions.
- Sache que je vais demander une opinion juridique a ce sujet.

- La résolution est illegale.

- Ceci est un constat de désaveu envers I’appafeil municipal.

- Ca ne se termineras pas la.

- Ce sair, je vais parler de la situation aux membres du conseil.

Aprés son plaidoyer, je 'ai invité a discuter. Frangois Vaillancourt a refusé de parler,
affirmant qu'il n'était pas en état. Il a finalement quitté mon bureau en colére.
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Intervention de Frangois Vaillancourt devant le plénier
12 mars 2018

Aprés m’'avoir apostrophé dans mon bureau, le directeur général de la Ville, monsieur
Frangois Vaillancourt, est revenu a la charge, lors du comité plénier du soir, devant tous
les membres du conseil et quelques employés, relativement aux deux résolutions
votées par le Comité exécutif, lesquelles référent a la firme Deveau avocats.

Etaient présent a cette rencontre :

- Madame Mélanie Dufresne, conseillére

- Monsieur Justin Bessette, conseiller

- Monsieur Michel Gendron, conseiller

- Monsieur Jean Fontaine, conseiller

- Monsieur Frangois Auger, conseiller

- Madame Patricia Poissant, conseillére

- Madame Christiane Marcoux, conseillére

- Monsieur Marco Savard, conseiller

- Monsieur Yvan Berthelot, conseiller

- Madame Claire Charbonneau, conseillére

- Madame Maryline Charbonneau, conseillére

- Monsieur Guy Grenier, chef de cabinet

- Maitre Frangois Lapointe, greffier

- Monsieur Stéphane Beaudin, directeur général adjoint
- Luce L'Ecuyer, coordonnatrice aux plaintes et requétes

Madame Michelle Hébert, directrice générale adjointe, était également présente a cette
rencontre mais est sortie de la salle, le temps de ['intervention de monsieur Vaillancourt.

D’une fagon intempestive et trés énervée, sans qu'il n'y ait de point a 'ordre du jour,
monsieur Vaillancourt a décidé de s’adresser au plénier en s’exprimant a peu prés
ainsi:

- « Tabarnak ! [Il donne un coup de poing sur la table.]

- J'ai appris que le comité exécutif a adopté deux résolutions. [ll fait la lecture de la
résolution sur la révision des dossiers juridiques.]

- Je trouve ¢a singulier !
- On parle de travailler ensemble et c’est ¢a qu'on fait.

- Parce qu’'on met en doute la probité des fonctionnaires et la probité des cabinets
d’avocats.



- La cheffe du service juridique n'a pas parlé a la firme Deveau de cette résolution.

- Comment se fait-il qu’ils sont au courant ?

- Calvaire !

- C'est la premiére fois en 8 ans de carriére dans le monde municipal que je vois ¢a.
- Je vais demander une opinion juridique.

- On s’expose a des poursuites par les cabinets que nous avions mandatés.

- Je suis outré, je suis en beau calice !

- Le conseil, vous avez un choix a faire.

- Je ne suis pas certain de la légalite.

- Ce sont des propos quasi-diffamatoires. [En référence a la résolution sur la révision
des dossiers juridiques.}

- Et au-dela du libellé, c'est le message qui est envoyé a toute I'administration.
- On risque de perdre des employés.

- On attaque des gens comme Stéphane Beaudin, Frangois Lapointe et une fille comme
Michelle Hébert et comme Annie Thivierge. »

- En réponse & une question : « Peut-on renverser cette décision ? » « Vous pouvez
faire une plainte aux Affaires municipales. »

Jéprouve un grand malaise face aux propos inconvenables tenus par monsieur
Vaillancourt devant le comité plénier. Celui-ci s’attaque a la légitimité du Comité exeécutif
et a communiqué son désaveu face a ses décisions.

Le fait d'inciter mes adversaires politiques a déposer des plaintes aux Affaires
municipaies est, & mes yeux, complétement inacceptable. De plus, il nous accuse de
diffamation.

Alain Laplante
Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu



De: Vaillangourt. Francgis
A: Laplante, Alain

Objet : Fwd: Dossier Signer
Date : 25 février 2018 20:50:52
Piéces jointes : Cabinets d"avocats.docx

ATTO0001.htm

Bonsoir Alain,

Juste avant de monter dans I’avion, je te transfére |'opinion de notre directrice des services
juridiques concernant I’opinion dans le dossier Singer. Je crois effectivement que nous devons
respecter son opinion éclairée pour éviter tout questionnement concernant la sélection du
procureur. Ce dossier est éminemment sensible et tu dois étre a 1’abri de toute suspicion.
J’irais avec Cain Lamarre, tel que proposé par Annie. Puis-je te demander de confirmer avec
Michelle le choix ? Merci beaucoup !

Frangois

Frangois Vaillancourt
Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2406

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitt I'expéditeur. Merci!

Début du message transféré :

Expéditeur: "Thivierge, Annie" <A.Thivierge(@sjsr.ca>
Date: 19 février 2018 a 11:39:57 HNE

Destinataire: Vaillancourt, Francois <[F.Vaillancourt@sjsr.ca>

Objet: Dossier Signer

Bonjour Francois,

Tu trouveras ci-joint une liste de bureau d'avocats. Considérant tous les
enjeux dans ce dossier, je pense qu'il est essentiel que le choix de
'avocat qui donnera un second opinion soit totalement neutre. Je ne
connais pas du toute Deveau avocats, ce n'est rien de personnel contre
eux. Par contre comme nous sommes en 2° opinion je pense que le choix
ne doit surtout pas étre orienté.

er-3



Mes premiers choix sont Me Mario Paul-Hus de Muni conseil ou Me
Alexandre Cimon de Cain Lamarre, lesquels n‘ont jamais a4 ma
connaissance fait de mandat pour la Ville ou du moins pas pour le service
des affaires juridiques.

J'attendrai tes instructions pour la suite,

Bonne journée!

Annie Thivierge
Avocate-conseil
Affaires juridiques
Poste : 2124

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde,
veuillez le détruire et en aviser aussitdt I'expéditeur. Merci!

De : Sareault, Carole

Envoyé : 19 février 2018 10:53

A : Thivierge, Annie <A.Thivier sr.ca>
Objet :

Carole Sareault
Secrétaire
Affaires juridiques
Poste . 2082

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. $'il vous a été transmis par mégarde,
veuillez le détruire et en aviser aussitot l'expéditeur. Merci!
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De: LAQiarie, AR

Ly “Yean-Frangois Gagné”

Cc: Gremer, Guy; Besserte, Justing Charbonneay, Marviine {Consail municipall
Objet Réaction du directeur général

Date

i 12 mars 2018 11:59:18
Pibces jointes : 2018-02-22 Note de service,pdf
20 00 i : inville odf

Bonjour Maitre Gagné,
Aujourd'hui, a 11h15, le directeur général de la Ville, monsieur Frangois Vaillancourt, est venu dans mon bureau
afin de m'apostropher, en lien avec les deux résolutions votées par le comité exécutif, lesquelles référent a la

firme Deveau avocats. Notez que monsieur Vaillancourt était en vacances lors de la derniére réunion du Comité
exécutif et qu'il revenait au travail ce matin.

Voici I'essentiel de ses propos :

- Je trouve ga singulier que vous ayez adopté ces deux résolutions.
- Sache que je vais demander une opinion juridique & ce sujet.

- La résolution est illégale.

- Ceci est un constat de désaveu envers l'appareil municipal.

- Ce soir, je vais parler de la situation aux membres du conseil.

Ce matin, 4 9h30, nous devions nous rencontrer. En entrant, le directeur général a retiré sa présence de nos
agendas Qutlook. Aprés son plaidoyer, jai demandé 2 le voir et it a refusé de discuter, affirmant qu'il n'était pas

en état,

Quelles sont mes options et les propos de monsieur Vaillancourt ont-ils un fondement juridique ?

Merci,

Alain Laplante

Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu
alaplante@sjsr.ca

450 357-2095

Alain Laplante
Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu
& 450 357-2085
188, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 1025
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 7B2

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cc message est confidenticl et ne s'adresse quiau destinataire. §'il vous a été transmis par mégarde, veuillez e détruire et en aviscr aussitdt lexpéditeur.
Merei!
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De : Laplante, Alain

Envoyé : 13 mars 2018 16:11

A : vaillancourt, Frangois <F Vaillancourt@sjsr.ca>
Objet : Vos propos tenus devant les membres du conseil

Monsieur le directeur général,

Je vous écris a la suite de vos actions et propos concernant I'adoption des
résolutions 2018-02- 0065 et 2018-02- 0065 par le comité exécutif.

Vos récentes interventions a 'encontre de décisions prises par le comité exécutif sont
a mon avis inacceptables. Le ton et la nature de vos propos tenus hier devant les
membres du conseil étaient de la nature d’'une attaque personnelle, défiante et méme
de nature politique. A titre d’exemple, les sacres n'ont pas leur place dans une
réunion du genre.

Vous le savez, je me questionne depuis quelque temps sur des positionnements pris
par la Ville dans des dossiers juridiques et considérant que ces questions sont sans
réeponse satisfaisante, le comité exécutif a décidé de prendre action afin de faire la
lumiére sur la situation.

Je vous saurais gré de respecter les décisions du comité exécutif ainsi que mes
droits, en tant que maire, de surveillance, d'investigation et de contréle afin que je
puisse soumettre au conseil ou au comité exécutif toute proposition que je jugerai
nécessaire.

Je vous invite a la collaboration.

Cordialement,

Alain Laplante

Maire de Saint-Jean-sur-Richelieu
i n jsr.ca

450 357-2095

Alain Laplante

Maire

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2095

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'au destinataire. S'il vous a été transmis par mégarde, veuillez le

détruire et en aviser aussitot I'expéditeur. Merci!
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De: Vaillgngourt, Frangois

A: Laplante, Alain

Objet : RE: Vos propos tenus devant les membres du conseil
Date : 13 mars 2018 18:32:09

Monsieur le maire,

Je vous rassure d'entrée de jeu car en aucun moment ne voudrais-je me soustraire a
vos attributions, compétences ou autorités. Ce serait si mal avisé et contraire 4 mon
code d’éthique. Cela s'inscrit également dans la continuité de ce que j'ai toujours
exprimé a votre intention depuis le tout début de votre mandat. Je n’ai par ailleurs
aucune intention de douter des orientations, de I'existence juridique ou des décisions
du CE ou du conseil de ville.

Lorsqu’il y a des risques induits par des résolutions qui pourraient étre imprécises ou
a la rigueur qui pourraient étre jugées invalides, j'ai le devoir cependant de vous en
exposer ceux-ci. J'ai étayé les risques associés a une des deux résolutions
seulement, ce que vous avez aussi regu sous pli distinct. Vous avez cependant
raison quant au fait que j'ai pu blasphémer sous le coup de I'émotion quelques mots
inappropries. Vous m'en voyez desolé car je n'utilise jamais ce type de mots.

Je ne crois pas non plus que le désaveu public de I'administration exprime dans le
libellé de la résolution ait été pleinement mesuré, ni méme anticipé ou désiré de la
part de ceux qui ont rédige celle-ci. Je dirige une équipe fiére, certes imparfaite
comme tous les humains, crédible et totalement dediée et dévouée. Les impacts de
nature humaine ou émotionnelle ne peuvent étre occultés ou banalisés car nous
dirigeons des étres humains.

Par ailleurs, vous n’étes pas sans savoir que le climat actuel au conseil et au plénier
est malheureux pour tous. En aucune circonstance n’ai-je ciblé qui que ce soit si ce
n'est que d’énoncer avec ferveur un profond inconfort guant a la dynamique qui
prévaut actuellement. Je suis en désaccord concernant vos affirmations m'attribuant
des “attaques” de nature politique ou personnelle puisque ce n'était pas le cas ni
méme mon intention. L'abces doit étre cependant crevé et tout doit étre mis en ceuvre
pour réconcilier toutes les composantes de notre ville et les guider vers une seule
destination. Nous avons une ville exceptionnelle et nous devons honorer celle-ci a la
hauteur des attentes de nos citoyens, toutes allégeances politiques confondues.

Ai-je parlé avec passion et exprimé mon profond désarroi face a ce que la population
constate, ce que la quasi-totalité de vos élus m’a exprimé sous le couvert de la
confidentialité, de ce qui fait les choux-gras des media ou de ce que nous vivons au
sein de 'administration, tout a fait. Cet appel au calme, au retour a I'harmonie, a la
réconciliation et a fin des hostilités entre tous devait étre exprimé pour que cesse une
fois pour tout ce climat de tension qui mine les relations au sein de notre
administration et des élus que nous supportons avec fierté, dignité et
professionnalisme au quotidien.

Nous sommes a I'administration pris entre I'écorce et I'arbre constamment, déchirés



par des velléités politiques et des jeux de coulisse qui entravent le bon
fonctionnement de votre administration. Le doute ressenti exacerbe les sensibilités de
tous, irrite et courrouce les esprits de nos effectifs, plusieurs ont I'impression de
marcher sur des ceufs pour ne pas se metire en porte-a-faux entre ies 3 factions
présentes au conseil.

Cette situation requiert du leadership exceptionnel de notre part, & vous et moi, de
I'humilité de la part de tous, de la confiance de la part de tous, un sens du compromis
d’exception de tous, un sens de ['abnégation omniprésente, une volonté inaliénable
de servir au-dessus de toute allégeance politique, de travailler main dans la main
entre élus et gestionnaires, de servir au-dela de nos intéréts personnels. Telies
étaient I'esprit et 'essence du message exprimé hier; nous avons tous un examen de
conscience a faire pour résoudre cette dynamigue de travail toxique qui sape nos
labeurs et mine notre moral.

J'ai trop de respect pour l'institution démocratique, nos citoyens, nos élus et vous-
méme pour qu'on assiste impassible a une détérioration de tout ce que nos
prédécesseurs nous ont légué comme héritage a la ville. Monsieur e maire, nous
avons le devoir de régler cette problématique rapidement car c’est l'intérét public qui
n'est pas servi adéquatement.

Soyons fiers de notre ville, de nos élus, de notre population et de nos employés.
C’est dans la tempéte que les grands capitaines se lévent Monsieur le maire; sachez
nous guider grace a votre leadership & travers cette sombre période, qui je I'espére,
ne sera plus gu'un mauvais souvenir prochainement.

En toute sincérité et humilité,

Francois

Franceis Vaillancourt
Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Poste : 2406

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce message est confidenticl et ne s'adresse qu'au destinataire. S'tl vous a été transmis par mégarde, veuillez le
détruire et en aviser aussitdt 'expéditeur. Merci!
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Monsieur le maire

Lors du comité exécutif du 28 février dernier, le comité exécutif, sur votre recommandation, a fait ajouter
a 'ordre du jour, en tout début de séance, les 2 projets de

résolutions ci-aprés mentionnés. Ces deux résolutions déposées en mon absence sont signifiantes et
comportent des risques pour la ville, notamment celle concernant la

révision des dossiers juridiques externes de la ville. Nonobstant les risques importants étayés plus bas,
cette résolution vient jeter un discrédit non seulement sur I'ensemble

des procureurs mandatés par la ville pour de trés nombreux dossiers, mais qui plus est, signifie
implicitement un désaveu pour I'administration municipale quant a la probité

de ses actions et la légalité de ses décisions consenties et balisées en matiére de compétences et
délégations par le conseil de ville. L’administration municipale est

apolitique et agit au quotidien dans l'intérét public, et ce, en conformité des nombreuses lois et
réglements encadrant nos fonctions. L’administration vous a toujours

supporté au meilleur de ses compétences et connaissances et continuera de le faire avec
professionnalisme et intégrité. Le message envoyé ici va cependant a I'encontre

d’une volonté de fédérer toutes les forces politiques et administratives dans une méme vision. Nous
avons tous a coeur de supporter nos citoyens nos élus et citoyens avec

fierté et un sens de I'honneur indéfectible.

De laisser planer cependant un doute quant a la probité de ceux et celles servant fierement les élus et
la population est un geste sérieux, et assuréement demobilisant pour

I'ensemble de votre équipe émérite. Comment peut-on simplement prétendre travailler
harmonieusement en équipe lorsqu’un tel désaveu, public de surcroit, est émis contre

administration ou les procureurs externes mandatés dans moult dossiers. Les impacts de premier et
deuxiéme ordre de cette résolution seront beaucoup plus sérieux que

ceux estimés aujourd’hui. Ce camouflet administré a I'administration municipale est unique au bas mot.
Je suis stupéfait par la portée et la teneur des formules rédigées au

sein de cette résolution sans remettre en aucun moment la légitimité des résolutions du CE. J'ai donc le
devoir et l'obligation de vous énoncer mon désaccord quant a I'esprit

et 'essence de cette résolution.

Tel qu'étayé hier nous solliciterons une opinion juridique pour valider la conformité de la résolution
concernant I'examen des services juridiques externes afin de protéger les

intéréts de la ville, compte tenu des risques majeurs auxquels nous pourrions étre exposeés. Ceci a par
ailleurs été exposé hier au conseil de ville lors du plénier du 12 mars

2018, tel que confirmé a votre intention le 12 mars en matinée. Ne pas agir ainsi serait d’abdiquer mes
rdle et responsabilités et ferait fi des compétences qui me sont aussi

déléguées et de m'assurer que les résolutions du conseil de ville et du comité exécutif (CE) soient
conformes et qu'aucun préjudice ne puisse étre subi par la ville. Il est de

mon devoir de vous protéger et de protéger la ville de fagon diligente contre des risques indus. |l est
aussi primordial d'exprimer et réitérer que notre volonté n'est pas de

questionner la légitimité des actions ou résolutions du CE, de ses compétences ou de son existence
juridique. C'est une question de protection des intéréts de la ville,

nonobstant la portée du désaveu exposé précédemment.

Ainsi, a la lumiére de nos analyses, ces résolutions posent des problémes administratifs et nous nous
sommes penchés sur ceux-ci. Voici les observations glanées depuis

divers officiers de la ville et consignées pour les dits dossiers.



Résolutions modifiant la résolution no CE-2017-10-0429. La résclution consistait a4 changer les mots
« Dunton Rainville » par les mots « Deveau Avocats » a compter de

la date d’adoption.

1- La résolution modifiée est la résolution qui donnait le mandat de représentation des intéréts de la ville
devant tous les tribunaux judiciaires incluant le dossier de la

Cour supérieure, dans le litige opposant la Ville aux défenderesses « le groupe Maurice inc » et « la
Cité des Tours inc. »

2- Cette résolution comportait un montant d'honoraire de 50 000$ dont environ 25 000$ ont déja eté
debourseés.

Les démarches réalisées a ce jour sont les suivantes :

1- Me Gladu a été avisé que le dossier lui était retiré, le 28 février 2018.

2- Le cabinet Deveau a été avisé le vendredi 2 mars 2018. Le 6 mars, nous avons regu le nom de
F'avocat qui sera affecté au dossier : Me Jean-Frangois Gagne de

Laval. Ce demier est en vacances et nous contactera le lundi 12 mars.

3- A ce moment, nous lui demanderons un estimé pour le dossier.

Les faits

1. Depuis votre élection, nous avons bien compris que comme maire vous n'aviez pas confiance en
lavocat au dossier, Me Gladu, sans en décrire précisément les

raisons pour lesquelles ce procureur devrait étre exclu du dossier.

2. Me Thivierge a tenté d’expliquer le dit dossier a plusieurs reprises, en ma présence, la mienne mais
également en présence de Luc Castonguay. Vous avez toujours

refusé de rencontrer Me Gladu afin de lui poser ses questions ou de recevoir de l'information.

3. Vous avez signifié a mon intention ainsi qu'a la DGA Admin et Me Thivierge de vouloir changer de
cabinet d'avocats dans ce dossier.

4. Vous m'avez signifié clairement que vous vouliez qu'un cabinet externe soit mandaté au dossier, en
l'occurrence seulement Deveau Avocats. Vous m'avez demande

un estimé des colts du méme cabinet pour le dossier des Cour Singer.

5. Annie Thivierge m'a soulevé de fagon non équivogue le risque d'apparence de conflit d'intérét dans
le fait que le maire choisisse lui-méme le nouvel avocat dans le

dossier. Cet avis est pertinent afin de résister au test de 'objectivité absolue pour un mandat visant a
émettre une deuxiéme opinion pour un dossier. Je vous ai

personnellement demandé si vous connaissiez de prés ou de loin une personne du Cabinet Deveau,
expliquant que les apparences dans ce dossier étaient aussi

importantes puisque de diriger la sélection d’'un cabinet d’avocats pour obtenir une opinion impartiale et
objective était primordiale. Vous m’avez affirmé ne pas

connaitre personne de ce méme cabinet.

6. Je vous ai expédié un courriel le 25 février 2018 soulevant a nouveau cette problématique, et sur la
foi de judicieux conseils de nos services juridiques, vous ai

suggéré de laisser I'administration choisir un nouvel avocat ou que le maire exerce un choix parmi une
liste suggérée par I'administration (des avocats avec qui nous

n'aurions jamais travaillé).

7. J'ai également suggéré de faire faire un estimé des honoraires requis pour revisiter cet imposant
dossier. Il n'y a pas eu de suite a I'expédition de mon courriel du 25

février 2018.

Ayant soulevé les faits précédemment, nous croyons que les risques dans ce dossier sont les suivants :
1. Des honoraires qui peuvent étre largement supérieurs aux 25 000$ autorisés par la résolution. Selon
I'estimé des colts fournis par le cabinet, il est fort possible que

la résolution serait a reprendre en CE ou en Conseil (selon le montant)

2. Nos vérificateurs pourraient questionner la pertinence du changement de cabinet d'avocat dans le
dossier apres que la ville ait investi des sommes importantes pour



le dit dossier. Il nous faudra conséquemment documenter les raisons pour lesquelles nous devons aller
avec un autre cabinet.

3. Mis a part que le conseil de ville ait été avisé hier quant au changement de procureurs affectés au
dossier, ils n’,avaient pas été informés par sommaire décisionnel

comme le veut les usages courants. Les risques sont de nature politique ici, compte tenu de la fragilité
des relations existant actuellement au conseil de ville.

4. Le public ou les media pourront légitimement questionner cette pratique, en cette période ol la mairie
dénonce les colts des honoraires d’avocats. |l nous faudra

ainsi prévoir des éléments de réponse.

Résolution « Révision des dossiers juridiques externes de la Ville »

Cette résolution comporte un considérant qui évoque que les membres du CE ont des raisons de
croire que des mandats ont été octroyés sans avoir été dament

approuveés.

1. Tel qu'étayé précédemment, le libeillé émet un désaveu tacite quant a la probité des actions de
Fadministration municipale. Cela jette effectivement un

discrédit sur I'administration municipale quant a l'octroi des mandats externes. Ce désaveu, public, ne
tient pas contre pourtant des compétences de

délégation financiére qui permet légalement d'octroyer des mandats de services conseils a l'intérieur
des balises émises par le conseil municipal.

2. Qui plus est, cette résolution laisse planer des manquements quant a la probiteé, lintégrité et le
professionnalisme des actions posées par ['administration

municipale. Je rappelle que ces attributions, autorités et délégations sont énoncés et étayés dans la Loi
des cités et villes. Cette affirmation sévére vient

semer une atmosphére malsaine de suspicion inutile avec 'équipe unie de la ville composée de ses
élus et des membres de son administration.

3. Il faut aussi rappeler que les balises de la politique de gestion contractuelie doivent étre respectées
en tout temps au moment de l'attribution de mandats

juridiques selon les délégations autorisées par le conseil de ville.

De plus, l'objet de la résolution est de mandater le cabinet Daveau avocats pour s'enquérir de 'état
des dossiers juridiques externes pour transmettre au CE une opinion

sur I'état de ces dossiers avec des recommandations afin que le CE puisse par Ila suite donner
des instructions appropriées dans chacun des dossiers aux

avocats concernes.

1. lci, la sémantique nous laisse a penser que c¢'est la qualité des recommandations ou opinion des
avocats externes qui est sous examen.

2. Il ne faut pas oublier que les firmes d’avocats sont tenues de se conformer au code de déontologie
énoncé par le Barreau du Québec et que la seule évocation quant

a une possible malversation, opinion biaisée, geste illégal ou infraction peut mettre a risque la ville
quant a des poursuites en diffamation ou pour atteinte a la

réputation de la part de ces mémes firmes. De dénoncer publiquement ou de douter de ces mémes
firmes pour des prestations de services regues antérieurement ou

en cours est excessivement sérieux comme accusations ou prétentions. Nous croyons gu'il est plutét du
recours du Syndic du Barreau de valider de telles

affirmations ou suspicions déontologiques.

Recommandations et actions :

1- Il nous apparait prioritaire de valider quelle est votre volonté dans ce dossier : examiner le processus
d’attribution des mandats ou la pertinence des opinions des

avocats externes? Ce sont 2 réalités bien distinctes. Notamment en terme d’octroi de contrat.

2- Quelle période est couverte par cette enquéte : est-ce que ce sont les dossiers actifs, si oui lesquels,
et quelles sont les raisons qui motivent cet examen



supplémentaire. Est-ce que ce sont également les dossiers clos. Si ce sont ces derniers dossiers,
jusqu'a quelle date reculons-nous ?

3- Il n’y a aucun budget attaché a cette résolution. Comme il ne s'agit pas d'un recours judiciaire, nous
sommes d’avis qu’elle n'est pourrait étre invalidée.

4- Il importera de préciser que les dossiers de la Commission municipale sont exclus de cette enquéte,
puisque ce sont des dossiers personnels a chacun des

conseillers. La Ville a défrayé les colits des honoraires en regard de I'obligation prévue a la loi, mais le
droit au secret professionnel appartient a I'élu.

5- Il est essentiel de demander un estimé au cabinet Deveau désigné par vous dans ce dossier.

6- Comme nous ignorons les raisons qui motivent une telle enquéte, nous jugeons important qu'un
argumentaire solide soit étayé afin de justifier cette position face aux

vérificateurs ou a I'opinion publique, ainsi qu'aux avocats a qui on pourrait demander de collaborer. Qui
paiera les honoraires de ces mémes cabinets externes

sollicités et qui voudraient collaborer dans le cadre d'un examen ? Selon nous il est implicite que nous
recevrons des factures de ces mémes cabinets d'avocats sans

méme exercer de contrbles financiers sur la facturation regue par ces mémes firmes. Qui plus est, nous
nous exposons a des poursuites en dommages et intéréts de

la part de ces mémes firmes notamment si I'information transmise suite a cette enquéte portait atteinte
a sa reputation.

7- 1l est a noter que le mode de fonctionnement retenu pour donner ce mandat pourrait étre critiqué par
un vérificateur interne et si c'est la compétence et l'intégrité des

avocats mandatés qui est en cause, cela est de la compétence du syndic du Barreau du Québec.

8- Enfin, il importe de souligner que les membres du personnel qui travaillent aux affaires juridiques, au
greffe ainsi qu'a la direction générale reconnaissent qu'un

nouveau maire puisse avoir des doutes ou se poser des questions. Nous reconnaissons tous aussi les
compétences exclusives du maire énoncées dans la Loi des

cités et villes, c'est une évidence. Cependant, nous sommes d’avis que la maniére utilisée ainsi que la
méthode retenue dans ce dossier sont singuliéres et vont a

Fencontre de relations de travail harmonieuses.

9- Le CE doit préciser sa pensée auprés du procureur retenu et celui-ci devrait nous rencontrer pour
discuter de la sensibilité d’'un tel mandat et des risques encourus

par la ville.

10-En conséquence, en vertu des attributions et compétences qui me sont déléguées, je vais mandater
une firme d’avocats externe pour valider la conformité des

actions mandatées par la dite résolution afin de protéger les intéréts de la ville dans le cadre de la
révision des dossiers juridiques externes a la ville. L'intention n'est

pas de questionner la légitimité des actions, compétences ou de l'existence juridique du CE tel
qu'énoncé par le Cabinet Deveau. Je demanderai en outre un exposé

des risques majeurs auxquels la ville serait exposée quant a la démarche signifiée par le CE, compte
tenu de la sensibilité du dossier.

11- Puisque ce dossier sensible est maintenant a la disposition du conseil de ville, nous ferons rapport
des fruits de I'opinion au CE et au conseil de ville dans un souci de

transparence absolue.

En toute collaboration Monsieur le maire

Frangois

Francgois Vaillancourt

Directeur général

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

Poste : 2406

AVIS DE



